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EDITO 

Madame, Monsieur,

Nous avons le plaisir de vous présenter le 
rapport d’activité 2024 de la communauté de 
communes Bugey-Sud.

Cette année a été celle de la continuité dans 
l’action et de l’accélération dans la mise en œuvre de notre projet de 
territoire Bugey-Sud 2030, avec rigueur et détermination.

2024 a également été marquée par une volonté forte d’amplifier nos 
réponses aux enjeux environnementaux, sociaux et économiques. La 
sobriété, devenue un réflexe dans notre manière de concevoir et de 
conduire les projets, s’est accompagnée d’une attention particulière 
portée à l’innovation, à la proximité et à la coopération territoriale.

Ce rapport témoigne de l’engagement quotidien des élus, des agents et 
de l’ensemble de nos partenaires. Leur mobilisation constante permet de 
faire vivre des politiques publiques concrètes et utiles aux habitants, qu’il 
s’agisse de développement économique, d’aménagement du territoire, de 
transition écologique ou encore de services à la population.

Je tiens à saluer chaleureusement leur implication et leur 
professionnalisme, garants de la qualité du service public intercommunal.

Je vous souhaite une excellente lecture de ce document.

La Présidente,

Pauline GODET

Maire de Valromey-sur-Séran

Directrice de publication :  
Pauline GODET

Conception graphique et rédaction : 
Service communication CCBS  

Crédits photo : CCBS, Laurent 
Madelon, Adobe Stock, Frédéric 
Scali, Office de Tourisme Bugey Sud 
Grand Colombier, Atelier des vergers 
architecte, Agence Z-architecture, 
Bugey Expo/Argo, EV4, Thibault Collin, 
Ville de Belley.
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1. LA VIE 
INSTITUTIONNELLE
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LE TERRITOIRE
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[
[

AMBLÉON
BIONDA Annie

ANDERT-ET-CONDON
MARTINAT Francine

ARBOYS-EN-BUGEY
RIERA Michel Charles

ARMIX
VUILLOUD Véronique

ARTEMARE
MASSÉ Emmanuel  
ROUX Isabelle

ARVIÈRE-EN-VALROMEY
MEURIAU Annie

BELLEY
BERTHET Jean-Michel 
CANOT Dominique 
CLUZEL Annie
DA COSTA Angelica
DELPON Annie
DEMENTHON Charlotte
DESCHAMPS Marie-Hélène
HEDON Jean-Yves
LAHUERTA Dimitri
MEYRAND Bernard
PONCY Daniel
RODRIGUEZ Philippe
ROUX Pierre
ROZIER Marie-Christine
SCHREIBER Sylvie  
THEVENOT Nadine

BRÉGNIER-CORDON
VERGAIN Thierry

BRENS
LAGRANGE VAN GELE Nadine 
jusqu’au 05/02/2024

Remplacée par ZAMPIN Stéphanie 
jusqu’au 24/11/2024

Remplacée par LACHIZE-PICCINO 
Sandrine
PIOT Roland jusqu’au 24/11/2024

Remplacé par AUBRUN Norbert
CEYZÉRIEU

KELLER Myriam
CHAMPAGNE-EN-VALROMEY

JUILLET Claude
CHAZEY-BONS

FORT Bruno
CHEIGNIEU-LA-BALME

BUET Marc
COLOMIEU

IMBERT Régis jusqu’au 23/12/2024

CONTREVOZ
BALASTRIER Jean-Daniel

CONZIEU
PEZANT Pascal

CRESSIN-ROCHEFORT
CHIFFE Frédéric

CULOZ-BÉON
ANDRÉ-MASSE Franck 
FELCI Claude
GUILLAND Marc 
LE CERF Céline
PETITE Anne-Laure
RAVIER Danielle

CUZIEU
MARCHAND Stéphanie

FLAXIEU
BAL Serge

 

GROSLÉE-SAINT-BENOIT
KJAN Marie Odile
SOUDAN Henri

HAUT-VALROMEY
ANCIAN Bernard 

IZIEU
MARTIN-BARBAZ Denis

LA BURBANCHE
MARIÉ Patrick

LAVOURS
CASANOVAS Chantal

MAGNIEU
GUITTET Thierry

MARIGNIEU
DEMANGE Pascal

MASSIGNIEU-DE-RIVES
VINETTE Didier

MURS-ET-GÉLIGNIEUX
VALLIN Pierre

PARVES-ET-NATTAGES
BIJOT Jean-François

PEYRIEU
COCHONAT Pierre

POLLIEU
BRUN Jean-Philippe

PRÉMEYZEL
ROPELE Jean-Pierre

ROSSILLON
BOUVIER Georges

RUFFIEU
BROUSSART Pierre

ST-GERMAIN-LES-PAROISSES
CASTIN Régis

ST-MARTIN-DE-BAVEL
VINCENT Xavier

TALISSIEU
DEGUISNE Sabrina

VALROMEY-SUR-SÉRAN
BOLON André 
GODET Pauline 

VIRIEU-LE-GRAND
VALLIN Yvette

VIRIGNIN
BANDET Marcel

VONGNES
GUILLON Pascale

Le bureau exécutif
Pauline GODET
Présidente
Régis CASTIN
1er VP en charge du tourisme, 
patrimoine, culture, sports et 
réseaux de mobilité douce
Franck ANDRE-MASSE
2ème VP en charge du projet 
de territoire, urbanisme et 
planification, communication
Pierre ROUX
3ème VP en charge des finances
Myriam KELLER
4ème VP en charge du 
développement économique
Marcel BANDET
5ème VP en charge de la coordination 
et mutualisation avec les 
communes, concertation avec les 
citoyens
Michel Charles RIERA
6ème VP en charge du Plan 
Climat-Air-Energie Territorial 
(PCAET), Projet Agricole et 
Alimentaire Territorial (PAAT), Plan 
AgroEnvironnemental et Climatique 
(PAEC), gestion et valorisation des 
déchets
Jean-Michel BERTHET
7ème VP en charge des bâtiments et 
de la voirie
Pierre COCHONAT
8ème VP en charge des cycles de 
l’eau
Francine MARTINAT
9ème VP en charge de la mobilité, 
politiques de la ville, gens du 
voyage, enlèvement des animaux 
errants et fourrière animale
Sylvie SCHREIBER
10ème VP en charge du projet de 
santé territorial, solidarités et 
politique de l’habitat
Thierry VERGAIN 
Conseiller communautaire délégué 
à la réhabilitation de la piscine 
intercommunale

LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
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42 communes
1 présidente

10 vice-présidents
1 conseiller délégué à 
la réhabilitation de la 
piscine intercommunale

66 délégués 
communautaires 

Le bureau exécutif - manque sur la photo : Régis Castin

Aménagement du territoire, 
urbanisme, habitat, 

logement
Développement  

économique

Tourisme, patrimoine, 
culture, sport

Cycles
de l’eau

Infrastructures (voirie 
et bâtiments)

Transition écologique, 
agriculture

Mobilité, déplacements

Valorisation des déchets, 
économie circulaire

Finances 
Ressources humaines

Cadre de vie (politique de la 
ville, santé, solidarité, social, 

gens du voyage, fourrière 
animale)

Gouvernance, coopération, 
mutualisation, démocratie 

participative

LES COMMISSIONS 
INTERCOMMUNALES
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2. PÔLE DES 
DIRECTIONS SUPPORTS

7



ADMINISTRATION GÉNÉRALE, JURIDIQUE 
ET COMMUNICATION

4
AGENTS

ACCUEIL 
DU PUBLIC

ORGANISATION 
ET GESTION 

DES 
ASSEMBLÉES

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE  
 
Les faits marquants de 2024... 

•	 Cérémonie des vœux sous 
forme de quiz + organisation 
des vœux 2025 avec vidéo et 
visites virtuelles

•	 Conseils communautaires :  
3 à Culoz-Béon, 1 à Peyrieu,  
1 à Ceyzérieu

5
CONSEILS 

COMMUNAUTAIRES

283
DÉLIBÉRATIONS 

11
BUREAUX 

DÉCISIONNELS

25
DÉCISIONS  

DE LA PRÉSIDENTE

4
CONFÉRENCES DES 

MAIRES

COMMUNICATION 
INSTITUTIONNELLE

Cérémonie des voeux 2024 de la CCBS - 11/01/2024

DOSSIERS 
JURIDIQUES – 
CONTENTIEUX 

HORS RH
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COMMUNICATION  
Les faits marquants de 2024... 

•	 2 magazines réalisés en interne 
(conception, rédaction) 

•	 Rapport d’activités réalisé en interne 
(conception, rédaction) 

•	 Organisation de la cérémonie des 
voeux de la CCBS en 2024 sous forme 
de quiz

•	 Communication liée au développement 
de la Navette + matériel 
hydroéconome + nouvelles antennes 
de la Maison France Services + 
biodéchets + évolution du TAD + 
OPAH

•	 Bugey Expo 2024

•	 Vidéos :  
- Rétrospective de 2024  
- Visite virtuelle de la piscine 
- Visite virtuelle du siège 
communautaire 

•	 Reportage photo pour alimentation 
photothèque 

•	 2 lettres aux agriculteurs

•	 Goodies : gourdes + stylos + ecocups

2
MAGAZINES 

COMMUNAUTAIRES

55
ACTUALITÉS  

SUR LE SITE INTERNET 

2 026
FOLLOWERS  

AU 31 DÉCEMBRE 2024  
(+12,56 % par rapport à 2023)

Cérémonie des voeux 2024 de la CCBS - 11/01/2024

46 200
VISITES DE LA PAGE  

OU DU PROFIL FACEBOOK 
(+46,67 % par rapport à 2023)

65 800
COUVERTURE DES PUBLICATIONS 
 FACEBOOK (ABONNÉS OU NON) 

(+34,56 % par rapport à 2023)

380
PUBLICATIONS  

DU 1ER/01/2024 AU 31/12/2024 

 Les réseaux sociaux 

1 469
ABONNÉS AU 31/12/2024

(+90,78 % par rapport à 2023)

+300
ABONNÉS DU 01/01/2024  

AU 31/12/2024

44 000
VISITEURS EN 2024 

SUR LE SITE INTERNET

CHAÎNE YOUTUBE  
DE LA CCBS
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LES RESSOURCES HUMAINES

100 agents
AU 31 DÉCEMBRE 2024 

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

57
FONCTIONNAIRES

39
CONTRACTUELS 

NON PERMANENTS

MOUVEMENTS 
2024

29 arrivées (CDI, 
apprentissage, CDD, 
titulaires)
25 départs (retraites, 
mutations, fin de CDD, 
démissions)

1 428
BULLETINS DE PAYE

Femmes Hommes 

Temps complet 44 77,19 % 43 100 %

Temps non complet 13  22,81 % 0 0 %

TOTAL 57 100 % 43 100 %

temps de travail

 Les principaux indicateurs 

17
24

10
6

9
15
14

 5 

+ de 50 ans
40 à 49 ans
30 à 39 ans
- de 30 ansFemmes Hommes

Pyramide des âges (100 agents). âge moyen : 43 ans

RECRUTEMENTS 
2024

956
CANDIDATURES

2 100
RÉPONSES

159
ENTRETIENS

21
PUBLICATIONS  

DE POSTES

5 039 255 €
TOTAL MASSE SALARIALE BRUTE 

(TOUS BUDGETS CONFONDUS)

3 083 142 €
MASSE SALARIALE EN COÛT NET  
(TOUS BUDGETS CONFONDUS)

4
APPRENTIS
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La formation

305
JOURS DE FORMATION

Nombre de jours de formations suivies (tous types d’emplois et statuts)

2024 2023

Catégorie A 61 101

Catégorie B 35 62

Catégorie C 76 156

Total 172 319

133
FORMATIONS CNFPT

40.6%
CATÉGORIE A

26.3%
CATÉGORIE B

32.3%
CATÉGORIE C

0.8%
AUTRES

 Prévention, hygiène et sécurité 

Budget prévention année 2024 : 52 066€

11
FORMATIONS DÉCENTRALISÉES 

SUR LE TERRITOIRE 

SAVOIE

AIN

HAUTE-
SAVOIE

ISÈRE

AIN

CC de la
Plaine
de l’Ain

Lac 
du 
Bourget

CC Rives 
de l’Ain - 
Pays du 
Cerdon

CA Haut-Bugey
Agglomération

CC du Pays 
Bellegardien

CC Usses 
et Rhône

Rh
ôn

e

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

• Formations intras (agents 
CCBS) : 5 

• Formations unions (ouvertes 
à tous les agents du territoire 

Bugey-Sud) : 6

32 580 €
CONSACRÉS À LA 

FORMATION EN 2024 
(HORS FORMATION 

CNFPT)

Budget réalisé 2024

Formations (23%) 11 975,18 €

Diagnostic RPS (27%) 14 057,82 €

Equipements matériels 
prévention et sécurité (22%) 11 454,52 €

Médecine préventive/assistance 
psychologique (19%) 9 892,54 €

Abonnement document unique 
(9%) 4 685,94 €

Total 52 066 €

Statistiques maladie :

Arrêt maladie Nombre de 
jours en 2024

Maladie ordinaire 595

54

35

43

1
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 Le dialogue social 

Principaux dossiers traités :
• Mise en place de la "journée 
continue" pour l’équipe travaux de 
la régie des eaux
• Mise en place de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
• Etat des lieux de l’évolution des salaires
• Réhabilitation de la piscine
• Journée du personnel
• Projet d’aménagement du lac de Virieu
• Présentation de la convention autorisant la réalisation de cours de 
natation à titre privé à la piscine
• Présentation du projet d’organisation du service RH
• Présentation des mises à jour du DUERP
• Mise en place de la prise en charge obligatoire d’une mutuelle santé 
pour les salariés du droit privée des services des eaux
• Modification de l’organigramme du pôle préservation de 
l’environnement et aménagement technique
• Présentation des risques psychosociaux
• Mise en place d’un système de vidéoprotection à la STEP de Belley
• Organisation du service piscine durant les travaux
• Présentation des nouveaux logiciels RH
• Présentation du dispositif d’externalisation des paies privées du 
service des eaux
• Plan d’égalité professionnelle femmes/hommes 2024-2026
• Recensement des accidents de service survenus 

Lignes directrices de gestion du parcours d’évolution 
professionnelle des agents : 
PROMOTION INTERNE : 5 propositions de promotion interne 
déposées au CDG01 et un dossier retenu sur le grade de rédacteur
AVANCEMENT DE GRADE : 7 agents ont rempli les conditions 
d’avancement de grade en 2024

9
RÉUNIONS DU CHSCT / CT

40 625,75 €
MONTANT DE LA PARTICIPATION  

DE LA CCBS AUX TICKETS 
RESTAURANT  

(50% DE LA VALEUR)  
Valeur 2024 : 5,50€

 Télétravail en 2024 
Nombre d’agents par quantité de jours autorisés en télétravail

Jours F H

0,5 jours 5

1 jour 9 1

1,5 jours 1 1

2 jours 3 2

2;5 jours 2

3 jours 1

Total 18 7

24 337,35 €
COTISATIONS 2024

 Comité des œuvres 
sociales

22 134,94 €
MONTANT DES AIDES 

VERSÉES EN 2024

Aides : 12 661,90 € 
Avantage : 16,28 € 

Billetterie : 3 288,36 € 
Chèque bonifié : 106,50 € 

PECV : 2 140 € 
Prêts : 1 951,80 € 

Voyagiste : 1 970,11€ 
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 Qualité de vie au travail 
Les journées du personnel de la CCBS :
20 juin 2024 = sensibilisation à la transition écologique via l’animation de la fresque du climat
• 8 agents de la CCBS ont été formés pour être animateurs de la fresque du climat dont les 
principaux objectifs étaient :
 Compréhension approfondie : Les participants ont découvert le fonctionnement du climat, 
ainsi que les causes et conséquences de son dérèglement.
 Prise de conscience collective : L’atelier visait à développer une prise de conscience sur les 
enjeux climatiques au sein de l’organisation.
 Actions concrètes : En comprenant mieux les mécanismes du changement climatique, les 
agents sont mieux équipés pour mettre en place des actions concrètes et durables.
 Collaboration et engagement : L’approche ludique et collaborative de la Fresque du 
Climat permettra de créer des ambassadeurs en interne, prêts à promouvoir des initiatives 
écologiques.

• 8 groupes ont produit leurs propres fresques
• Un travail collectif sur les actions à mettre en œuvre au sein des services reste à faire

19 décembre 2024 = soirée du personnel pour finir l’année 2024 tous ensemble

Journée du personnel - 20/06/2024
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LES DÉPENSES > LES RECETTES (BUDGET PRINCIPAL)

  Fonctionnement   20 938 484,46 €  Recettes Investissement
  5 137 545,60 €

  Fonctionnement   18 522 742,70 €  Dépenses Investissement
  6 526 803,10 €

La dette

24,4 M€  
(hors Etablissement Public Foncier de l’Ain)

ENCOURS DE LA DETTE  
AU 31 DÉCEMBRE 2024

€
a  1 812 389€ 

2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024

Encours 
de dette au 

31/12 (capital 
restant dû)

14 M€ 13,5 M€ 12,7 M€ 11,9 M€ 11,1 M€ 21,1 M€* 24,4 M€

LES FINANCES (SOURCE : COMPTE ADMINISTRATIF 2024)

L’intégralité des données financières sont 
disponibles sur www.ccbugeysud.com 

* Prise de compétence eau et assainissement : intégration de la dette des communes

2.
 P

ôl
e 

de
s 

di
re

ct
io

ns
 s

up
po

rt
s

14

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud



La fiscalité / Les taux

3,57 %
TAXE SUR 

LE FONCIER BÂTI

a  1 812 389€ 

11,97 %
TAXE SUR 

LE FONCIER NON BÂTI

a  169 192€ 

24,74 %
COTISATION FONCIÈRE 

DES ENTREPRISES

a  3 981 848€ 

9,31 %
TEOM (DÉCHETS)

a  4 141 055€ 

TAXE  
GEMAPI

a produit de 350 000€ 3,62 %
THRS « Taxe d’habitation des résidences secondaires et autres 

locaux meublés non affectés à l’habitation principale »

a  281 234€ 

4,97 ans
CAPACITÉ DE DÉSENDETTEMENT  

TOUS BUDGETS CONFONDUS 
(le plafond national de référence est de 12 ans)

La capacité de désendettement

0 - 8 ans  
bonne situation

8 - 12 ans  
situation correcte

12 - 15 ans 
zone de danger

+ de 15 ans 
situation critique
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 Assainissement 
Dépenses

Fonctionnement :  
2 671 331,44 € 
Investissement :  
2 416 933,57 € 

Recettes
Fonctionnement :  
3 534 327,04 €  
Investissement : 
2 637 742,74 €  

 Eau 
Dépenses

Fonctionnement :  
5 793 862,31 € 
Investissement :  
1 666 298,28 € 

Recettes
Fonctionnement :  
5 686 236,63 € 
Investissement : 
3 642 658,53 €

 Centre aquatique 
Pas d’opération  
comptable  
en 2024

Les budgets annexes

 La Buissière 
Pas d’opération  
comptable  
en 2024

 ZAC La Picardière à Virignin 
Dépenses

Fonctionnement :  
716 612,34 € 
Investissement :  
715 412,34 € 

Recettes
Fonctionnement :  
716 612,51 € 
Investissement : 
715 412,34 € 

ZA Pré du Pont 
à Brens
Dépenses

Fonctionnement :  
137 901,92 €  
Investissement :  
137 901,92 €  

Recettes
Fonctionnement :  
137 901,92 €  
Investissement : 
137 901,92 € 

 Atelier relais 
Ousson Nord 
Dépenses

Fonctionnement :  
373 203,66 € 
Investissement :  
75 277,20 € 

Recettes
Fonctionnement :  
389 214,72 € 
Investissement :  
364 736,00 €

 Actipôle à Virignin 
Dépenses

Fonctionnement :  
405 949,08 € 
Investissement :  
158 405,46 € 

Recettes
Fonctionnement :  
233 419,81 € 
Investissement : 
163 126,57 €

 Orofusion à Groslée-
Saint-Benoit 
Dépenses

Fonctionnement :  
147 025,08 € 
Investissement :  
8 664 € 

Recettes
Fonctionnement :  
148 415,20 € 
Investissement : 
142 065,08 €

BUDGETS ANNEXESBUDGETS ANNEXES
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 Assainissement 
Dépenses

Fonctionnement :  
2 671 331,44 € 
Investissement :  
2 416 933,57 € 

Recettes
Fonctionnement :  
3 534 327,04 €  
Investissement : 
2 637 742,74 €  

 Urbanisme 
Dépenses

Fonctionnement :  
  349 119,19 € 
Investissement :  
  0 € 

Recettes
Fonctionnement :  
  293 207,00 € 
Investissement : 
  28 705,45 € 

 SPANC 
Dépenses

Fonctionnement :  
  70 644,21 € 
Investissement :  
  28 000 €  

Recettes
Fonctionnement :  
  70 000 € 
Investissement : 
  138 864,99 €  

 Déchets 
Dépenses

Fonctionnement :  
4 937 197,60 € 
Investissement :  
469 985,82 € 

Recettes
Fonctionnement :  
5 338 841,50 €  
Investissement : 
300 916,95 € 

 GEMAPI 
Dépenses

Fonctionnement :  
454 840,96 € 
Investissement :  
527 918,32 € 

Recettes
Fonctionnement :  
679 223,36 € 
Investissement : 
517 674,61 € 

 Camping site du lac 
de Virieu-le-Grand 
Dépenses

Fonctionnement :  
80 514,72 € 
Investissement :  
121 224,59 € 

Recettes
Fonctionnement :  
2 091,67 €  
Investissement : 
276 175,37 € 

 Maisons médicales 
Dépenses

Fonctionnement :  
183 740,60 € 
Investissement :  
125 065,78 € 

Recettes
Fonctionnement :  
170 662,50 €  
Investissement : 
114 779,35 € 

 Port de plaisance 
à Virignin 
Dépenses

Fonctionnement :  
109 490,15 € 
Investissement :  
126 334,25 € 

Recettes
Fonctionnement :  
60 548,35 €  
Investissement : 
35 752,25 €

BUDGETS ANNEXESBUDGETS ANNEXES

(Source : compte administratif 2024)
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LA COMMANDE PUBLIQUE

Le service a pour 
mission la sécurisation 
et l’optimisation des 
achats réalisés par 
la communauté de 
communes Bugey-Sud, 
dans le respect des 
principes de la commande 
publique : liberté d’accès, 
égalité de traitement des 
candidats et transparence 
des procédures.

Le service commande publique 
accompagne les élus et 
l’ensemble des services de 
la CCBS, en étant force de 
proposition pour le choix et 
l’élaboration des procédures 
de marché appropriées, puis 
pour leur conduite à terme, 
dans le respect du budget et 
du planning.
Il est le garant de la sécurité 
juridique des achats de la 
collectivité. 

La CCBS utilise la plateforme 
des acheteurs de l’Ain 
marchespublics.ain.fr pour 
publier les dossiers de 
consultation, recevoir les offres 
et notifier les marchés aux 
attributaires.

12 953 016,59 €
MONTANT TOTAL 

HORS TAXES

€
34

MARCHÉS DE 
TRAVAUX

58
MARCHÉS ATTRIBUÉS

4
MARCHÉS DE 
FOURNITURES

20
MARCHÉS DE 

SERVICE

SERVICES

Liste des marchés publics conclus en 2024 
disponible sur www.ccbugeysud.com 

Montant des marchés

Montant inférieur à 40 000 € HT
Montant supérieur à 40 000 € HT et inférieur à 90 000 € HT
Montant supérieur à 90 000 € HT et inférieur aux seuils de 

procédure formalisée
Montant supérieur aux seuils de procédure formalisée

19

6
29

4

Les faits marquants de 
2024...

Le service de la commande publique a 
notifié 58 procédures de marché pour 
un montant total de 12 953 016 €.
 
Cette somme se décompose comme suit :
Travaux : 9 882 815 € 
• Siège :  5 606 033 € 
• STEP Chatel – Culoz : 1 766 454 € 
• Travaux interconnexion AEP – Belley – 
Arboys-en-Bugey : 498 744 €
• Travaux aménagement accès Maison du 
Marais – Aignoz : 453 719 €
• Travaux aménagement parvis Mairie de 
Ruffieu : 226 454 €

Services : 1 904 901 €
• Navette : 1 183 890 €
• Transport à la Demande : 353 743 €

Fournitures : 960 666 €
• Fourniture et pose de composteurs :  596 
568 €

 
La liste des marchés publics 

conclus en 2024 est disponible sur 
www.ccbugeysud.com
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3. DIRECTION DÉVELOPPEMENT, 
AMÉNAGEMENT ET PROMOTION 
DU TERRITOIRE

19



ÉCONOMIE, EMPLOI ET FORMATION

Soirée des entreprises : une rencontre organisée par la CCBS 
chez Conditionnement Déchets Béton (CDB) - 07/11/2024

1
QUESTIONNAIRE AUX ENTREPRISES 

DE BUGEY-SUD

30
INTERVIEWS RÉALISÉES DE CHEFS 

D’ENTREPRISES ET ACTEURS 
ÉCONOMIQUES DU TERRITOIRE

 Le schéma de stratégie de développement économique 

Lancement du premier schéma de développement économique du Bugey-Sud, inscrit dans les 
actions du projet de territoire : 

 Impliquer les acteurs économiques pour écrire ensemble la trajectoire de demain

 Traiter des sujets majeurs : stratégie foncière, les filières de demain, la réponse aux besoins 
des entreprises locales et se donner les moyens de nos ambitions.

2
ATELIERS ORGANISÉS AVEC 

PARTENAIRES ET ÉLUS

8
COPIL, COTECH ET 

COMMISSIONS ÉCONOMIQUES 
ORGANISÉS

130
ACTEURS DU MONDE 

ÉCONOMIQUE PRÉSENTS

Présentation du schéma de Développement 
Economique du territoire et conférence sur l’IA 
générative

Elaboration d’un schéma de développement 
économique qui se décline en 4 axes 
et 36 actions avec une feuille de route 
opérationnelle et un planning d’actions.
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Etude interne réalisée par 
le service développement 
économique

 
Réalisation d’une étude pour le suivi 
des offres et demandes en foncier 
et immobilier d’entreprises sur le 
Bugey-Sud servant de base de travail 
pour la réflexion sur une stratégie 
d’implantation et développement 
d’offre d’activité.

 La CCBS participe au financement de l’aide à l’immobilier d’entreprises avec le Département de l’Ain.
Au titre de la période 2023-2026, une enveloppe annuelle de 75 000€ sera réservée pour 2 dossiers. 
Cible : Filière Equipements électriques et électroniques, bois et ameublement.

Aide à l’immobilier d’entreprises 

Espaces de coworking

 Espace La Toile –  
Pôle entrepreneurial Actipôle Bugey-Sud à Virignin
Réaménagement d’un espace de travail en coworking 

 Espace de coworking - Valromey-sur-Séran 
Géré par l’association Vivre en Valromey Retord - 
Suivi par le service développement économique, mise 
en réseau et relai de communication avec propositions 
d’actions. Permanence des conseillers numériques CCBS.

Soutien des entreprises - Aide pour les TPE/PME

108 209 €
SOUTIEN POUR  

LE DÉPLOIEMENT DE LA 
FIBRE OPTIQUE PAR AN

€

 Soutien pour le déploiement de la fibre optique : participation de 108 209 € par an pendant 15 ans 
soit 1,6 millions d’euros pour la CCBS

 Etudes sur les flux routiers en cours

Investissement numérique et infrastructures

Espace de coworking - Actipôle Bugey-Sud
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Développer l’attractivité, la promotion du territoire et 
soutenir le développement et l’installation d’activité 

LE PÔLE ENTREPRENEURIAL

Porte d’entrée pour les créateurs, 
repreneurs et entrepreneurs
Présence des partenaires 
de la création : chambres 
consulaires, Initiative Bugey, Bugey 
Développement, Réseau entreprendre 
Savoie, Auvergne Rhône-Alpes 
Entreprises, Coopérative d’Activités 
et d’Emplois (CAE) La Bâtisse, ADIE, 
BGE, Alec01

ROTATIONS
• 4 départs  
(MG Taxi, Clart&Sens, 
Sogedo, Geral) 
• 2 arrivées  
(Ecotoit Savoie, laz’r 
gravure, Services CCBS) 

ACTIPÔLE BUGEY-SUD À VIRIGNIN : UN PÔLE 
ENTREPRENEURIAL, AU SERVICE DES ENTREPRISES

L’ANIMATION ET LA PROMOTION DU TERRITOIRE

27
EMPLOIS CRÉÉS  
OU MAINTENUS

3 ENTREPRISES

 EV4 France 

 Ecotoit Savoie

 Laz’r Gravure

3 PARTENAIRES
 Bugey Développement

 Initiative Bugey

 Coopérative La Bâtisse
ACTIPÔLE

 �23 bureaux de 9 à 16 m²

 �1 bureau éphémère

 �3 salles de réunion

 �7 ateliers de 140 à 260 m²
TAUX DE REMPLISSAGE : Bureaux 
88% - Ateliers : 71% (au 31/12/2024)

La communauté de communes Bugey-Sud soutient la création et 
l’implantation d’entreprises. Elle propose un équipement (location 
de bureaux ou d’ateliers en pépinière et en hôtel d’entreprises) et 
un parcours favorisant l’activité et l’emploi par l’accompagnement, 
la recherche de solutions, le réseautage et l’orientation vers les 
partenaires économiques.

• Septembre 2024 – soirée "construire son projet 
photovoltaïque" avec Bugey Développement et CNR, 
en partenariat avec la CCBS

• Octobre 2024 – participation au café de la 
création, organisé par le crédit agricole centre-est 
de Belley : accompagnement des porteurs de projet 
et mise en relation avec les acteurs économiques du 
territoire
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LA TARIFICATION
115 € HT/m²/an pour les locaux tertiaires   
63 € HT/m²/an pour les locaux d’activités  
Provisions charges et pack services en plus - 
Décote en pépinière : - 30 % (année 1)  
- 15 % (année 2)
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LES AIDES DE BUGEY-SUD
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UNION COMMERÇANTE
Signature d’une convention triennale 

de partenariat et de soutien 
financier pour le salon Bugey Expo : 
salon des métiers de l’artisanat et 
mise en lumière des savoirs faire 

subvention annuelle : 
15 000 €

ASSOCIATION           
INITIATIVE BUGEY

Prêts d’honneur 
aux créateurs 
d’entreprises
subvention
41 500 €

ASSOCIATION            
BUGEY 

DÉVELOPPEMENT
Signature d’une convention 

biennale de partenariat 
et de soutien financier 

pour le salon Destination 
entreprises 

subvention annuelle : 
15 000 €

COOPÉRATIVE 
D’ACTIVITÉS ET D’EMPLOIS 

« LA BÂTISSE »
Accompagnement des porteurs 

de projets sous une forme 
coopérative

subvention
2 521 €+

VILLE DE BELLEY
La Boutique à l’essai portée par la ville de Belley en partenariat avec la CCBS – 
accompagnement et ingénierie. 1 boutique de 50 m² disponible pour tester son 
activité commerciale en cœur de ville de Belley 
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Bugey-Sud soutient les compétences, la formation et l’emploi

LE CENTRE DE FORMATION DES COMPÉTENCES EN BUGEY-SUD

Le Centre de formation, initié par la CCBS et porté par Bugey Développement, est animé par 
l’AFPA, organisme de formation lauréat dans le cadre d’une convention annuelle.

17 140
HEURES DE FORMATION

321
STAGIAIRES EN 2024 
(245 en 2023) 

Innovation en Bugey-Sud : accompagnement d’une startup 
EV4 France

 �AEMOTION, les véhicules du futur made in Bugey-Sud : à l’honneur sur le salon 
Destination Entreprises

Installée à Actipôle Bugey-Sud à Virignin depuis 2021, AEMOTION conçoit des véhicules innovants. 
 
Sa mission : décarboner et fluidifier les mobilités quotidiennes grâce à des engins légers, 
sécurisés et rapides. Le premier AEMOTION est un engin électrique pour 2 adultes, capable de 
rouler à 115 km/h et d’accéder aux voies rapides, avec le permis B.  
L’entreprise est au stade de l’industrialisation de son premier véhicule.  
Objectif : fabriquer 5000 véhicules par an d’ici 5 ans, sur le territoire Bugey-Sud.  
L’innovation majeure réside dans sa capacité à s’incliner en virage, comme une moto. 

Comité Local Pour l’Emploi – Création fin 2024

Fin 2024, un Comité Local Pour l’Emploi (CLPE) a été mis en place sous la co-présidence de la 
CCBS et du Sous-Préfet de Belley, en partenariat avec les CC Plaine de l’Ain, Rives de l’Ain – 
Pays du Cerdon. Cette initiative vise à rassembler les acteurs locaux (entreprises, institutions, 
associations) pour développer des solutions concrètes en faveur de l’emploi : insertion 
professionnelle, accompagnement des demandeurs d’emploi et soutien à l’entrepreneuriat. 
3 réunions ont marqué l’année 2024 : lancement du comité, cartographie des ressources et mise 
en place de la gouvernance.

Liste non exhaustive des formations : Informatique, habilitations, gestionnaire paie, assistante de vie, montage câblage …
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Les Zones d’Activités

VENTES "IMMOBILIER 
D’ENTREPRISES"  
Actualités sur le village d’entreprise Actipôle 
Bugey-Sud Park et gros projets de création ou 
de développement d’entreprise

 Actipôle Bugey-Sud Park, 
village d’entreprises "ZA La 
Picardière" à Virignin : projet 
d’implantation à l’étude, mars à 
décembre

 Murs-et-Gélignieux 
"ZA La Berle" : 8000 m² 
commercialisables (mandat 
EPF) – commercialisation et 
suivi projets

 Magnieu, "ZA Ousson Nord" : 
Vente bâtiment Colorplast – 
Bâtiment-relais

 Groslée-Saint-Benoit, "ZA 
sur Gallay" : Vente bâtiment 
Catcel– Bâtiment-relais

 Projet d’aménagement 
de la "ZA Pré du Pont" 
à Brens : 3 lots : EN 
COURS "Réaménagement et 
densification de la zone d’activité 
de BRENS" – loi ZAN 
Coûts engagés : 26 170€ HT
- Maîtrise d’œuvre par le cabinet 
GSM, 
- Etudes hydrogéologiques, 
Esquisses et AVP

TRAVAUX 
 Réfection voirie et chaussée  

"ZA de Coron" à Belley (octobre 
à décembre 2024) 
Coût global : 238 967€ HT

BOURSIMMO PRO, 
veille en foncier et 
immobilier d’entreprises

dont 55% en artisanat et petites 
industries, 30% en activités de 
services aux entreprises, 5% pour 
les activités médicales, agricoles 
et commerciales, et 3% pour les 
secteurs d’activités BTP.

62
DEMANDES EN 2024

?
FONCIER DISPONIBLE 

L’offre en foncier 
et en immobilier 
d’entreprises 
disponible en 
Bugey-Sud

•  2,50 ha  de foncier 
public : ZA Pré du Pont à 
Brens, ZA La Bruyère à 
Brégnier-Cordon, ZA La 
Berle à Murs-et-Gélignieux, 
ZA En Gallay Groslée-Saint-
Benoit

•  2 ateliers de 260m²   
Pôle entrepreneurial 
Actipôle Bugey-Sud - ZA La 
Picardière à Virignin

•  2,90 ha  de foncier privé 
(6 terrains) sur le territoire

•  12  locaux d’activités 
privés 

•  9  espaces tertiaires 
privés

SIGNALÉTIQUE : mise à jour des 
panneaux de numéros de rue sur les 
nouvelles installations

+

Travaux de réfection voirie et chaussée  « ZA de Coron » Belley

3 000 €
TOTAL DE L’OPÉRATION

3.
 D

ire
ct

io
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t

25

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud



Qualification des sites naturels et touristiques

ESPACE NATUREL SENSIBLE  
(ENS) DU MASSIF DU 
GRAND COLOMBIER 

 �Poursuite de l’assistance 
à maîtrise d’ouvrage pour 
la valorisation du Massif 
du Grand Colombier en 
partenariat avec la CC 
Usses et Rhône :
 Identification de 25 sites à 
valoriser et aménager
 Focus sur les 
aménagements des sites 
définis comme prioritaires : 
Sommet du Grand Colombier 
/ Sur Lyand / Le Fenestrez / 
Les Plans

 �Animations proposées dans le 
cadre de l’animation de l’Espace 
naturel sensible du Grand 
Colombier : 
 Organisation d’une journée 
bénévoles d’arrachage du vératre 
en partenariat avec la SEMA en 
mai 2024
 Organisation des visites de la 
Réserve Biologique Intégrale de la 
Griffe du Diable sur 4 dates / 43 
personnes accueillies

 �Installation d’un dispositif de 
comptage VL / vélos
 10 881 (34%) : voitures descente  
 9 325 (29%) : voitures montée 
 8 586 (27%) : vélos montée 
 3 405 (11%) : vélos descente

SITE DU LAC DE VIRIEU-LE-GRAND

 �Finalisation de la mission de l’ADIA relative au schéma 
d’aménagement global

 �Poursuite des travaux : terrasse, cheminement, embouchure 
ruisseaux

LE TOURISME

121 000 €
TOTAL INVESTISSEMENT€

9 900 €€
TOTAL INVESTISSEMENT
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VALORISATION DU SITE  
DE LA CASCADE DE GLANDIEU
 � Poursuite des études de 
maîtrise d’œuvre et conduite des 
inventaires écologiques préalables 
 � Achat d’une partie du bâtiment à 
la commune de Brégnier-Cordon

PORT DE VIRIGNIN
 �Accompagnement à l’installation de 
l’activité de petite restauration : travaux 
préalables pour un montant de 42 K€
 Réalisation d’une étude, avec le CAUE de 

l’Ain sur la végétalisation du site
104 contrats d’amarrage sur l’année
 Bilan de fréquentation de l’aire de 

camping-car park :

MAISON DU MARAIS DE LAVOURS

 �Démarrage de l’opération 
d’aménagement de l’accès à Aignoz

 �Mise en place d’une nouvelle 
convention de gestion tripartite 
de la Maison du Marais avec 
l’Entente Interdépartementale de la 
Démoustication et le Département de 
l’Ain

Revalorisation de la subvention annuelle 
à 74 000 € (66 385 € en 2023)

90 000 €
TOTAL INVESTISSEMENT€

68 000 €€
TOTAL INVESTISSEMENT

Subventions intercommunales pour la conduite et l’organisation de projets et manifestations 
touristiques, sportifs, patrimoniaux, culturels et d’éducation à l’environnement et au 
développement durable à rayonnement intercommunal

70 000 €
TOTAL DES AIDES€ 26 STRUCTURES SOUTENUES

Sport : 5 structures soutenues pour un montant de 30 000€ 
Culture : 21 structures soutenues pour un montant de 40 000€

+ 11%
PAR RAPPORT À 2023
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Convention d’objectifs avec l’Office de tourisme 
Bugey Sud Grand Colombier
L’Office de tourisme est le bras armé de la communauté de 
communes pour la mise en œuvre de la stratégie de développement 
touristique.
Les missions suivantes lui sont confiées : 
• Accueil et information.
• Promotion, communication.
• Coordination et fédération des acteurs touristiques.
• Commercialisation de biens et prestations touristiques.
• Evénementiels touristiques et visites guidées.
• Gestion et exploitation des équipements et des offres touristiques.
• Concours technique à la politique de développement touristique 
de la communauté de communes.
• Observation touristique. 

Orientations 2024
• Optimiser la collecte de la taxe de séjour 
• Développement de nouveaux supports de promotion : création 
d’un magazine de territoire 

Volet accueil et information touristique
• Nettoyage de la façade du bâtiment du 34 Grande Rue, siège de 
l’Office de Tourisme
• Développement de la boutique avec mobilier complémentaire
Réaménagement du bureau de l’Office de tourisme à Belley et 
création d’un espace boutique 

Traduction et déclinaison 
du positionnement 
touristique "vélo"

Mise en œuvre du schéma 
de signalétique d’information 
locale 

29 000 € TTC
  TOTAL INVESTISSEMENT € Sponsoring événementiel de 

l’Ain Bugey Valromey Tour 
et de l’Union Cycliste Belley 
Culoz (maillots) : 9 600 €

CAMPAGNE DE MISE À JOUR 2024

362 800 €
SUBVENTION 2024€ 118 000 €

REVERSEMENT  
TAXE DE SÉJOUR

€
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• Itinéraires VTT et randonnée pédestre

 � Mise à jour du balisage des 
itinéraires au départ des Plans 
d’Hotonnes en partenariat avec le 
Syndicat Mixte du Plateau de retord

 � Mise en place de la signalétique 
de l’itinéraire GRP « Balcon du 
Valromey »

 � Entretien / balisage des itinéraires 
pédestres en partenariat avec les 
clubs de randonnée

• Orientation

 � Rendu de l’Avant-Projet relatif à la 
création d’un « stade orientation » 
sur la station des Plans d’Hotonnes

 � Entretien de l’Espace Loisirs 
Orientation des Plans d’Hotonnes en 
partenariat avec la Ligue Auvergne-
Rhône-Alpes d’Orientation

• Escalade 
En partenariat avec le club Ain Roc : 

• 1ère phase de rééquipement du site  
d’escalade de Virieu-le Grand 
• Intervention sur le site d’escalade de 
Peyrieu 
• Entretien des sites conventionnés

33 000 €
INVESTISSEMENT€

Structuration, organisation et mise en marche de l’offre d’activités de pleine nature

Mettre en place des gouvernances adaptées aux enjeux de 
développement touristique
 Participation aux groupes de travail et comités de pilotage de la stratégie Moyenne 

Montagne de l’Ain 
 Participation aux groupes de travail et comités de pilotage du collectif Lyon-Léman 

et signature d’une convention de partenariat avec la CC des Balcons du Dauphiné : 
signature de la nouvelle convention de partenariat 2024-2026 (4 702 € annuel)
 Poursuite de la mission d’assistance à maîtrise d’ouvrage pour la gestion des 

infrastructures fluviales en partenariat avec les communes de Massignieu de Rives, 
Murs-et-Gélignieux et Brégnier-Cordon et lancement de la consultation de maîtrise 
d’œuvre (Fonctionnement : 19 000€)

51 000 €
FONCTIONNEMENT€
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PATRIMOINE

1. Fédérer les acteurs autour de projets de recherche, de transmission et de 
valorisation
 
 Définition de la démarche d’inventaire participatif du patrimoine et phase test 
 Participation à l’inventaire hydraulique du département 
 Poursuite de la démarche de reclassement des collections du Musée Escale Haut-Rhône 

2. Accompagner la mise en valeur des patrimoines et la préservation des 
paysages
 
 Validation de l’étape 1 de la candidature au label Pays d’Art et d’Histoire 
 Finalisation des fiches de recommandation « espaces publics » et « bâti traditionnel », en 

partenariat avec le CAUE de l’Ain

3. Faire connaitre et révéler les patrimoines de Bugey-Sud
 
 Parcours d’interprétation au lac de Virieu le Grand (en lien avec le plan de gestion GEMAPI) : 

projet 2024-2025 
 Valorisation des sites préhistoriques de Bugey-Sud : projet 2024-2025 
 Enrichissement de l’offre de découverte du territoire : 

	 Diffusion de l’exposition « Paysages en mouvement » 
	 Accompagnement à la mise en place d’une offre ludique type visite-atelier pour les 		
	 familles par l’Office de tourisme 
	 Coordination et participations aux grands événements (JEA à Culoz, JEP, JNA) 
	 Enrichissement de l’offre scolaire inter-services 
 Réalisation du parcours de découverte de la commune de Virieu-le-Grand

5 982

PERSONNES 
ONT PARTICIPÉ 
AUX ACTIONS  
DE MÉDIATION 
PATRIMOINE  

EN 2024

26 000 €
TOTAL FONCTIONNEMENT€
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CULTURE
 
 Réunion de concertation pour la finalisation du projet culturel de territoire  
 Lancement de la démarche du 1% artistique pour le centre nautique Bugey-Sud
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MOBILITÉS

COMPÉTENCE MOBILITÉ

La Région Auvergne-Rhône-Alpes est l’autorité compétente en matière de mobilité.  
Bugey-Sud dispose d’une convention de délégation pour organiser les services de proximité en 
complémentarité de l’offre régionale. 

8 500€ TTC
COÛT€

12
BÉNÉFICIAIRES

� 200 000 €
D’AIDES D’OCTOBRE 2022  

À OCTOBRE 2025 
pour financer des services, de l’ ingénierie  

et de la communication.

€

 Stratégie mobilité 
Pour rappel, la communauté de communes Bugey-Sud a approuvé son Schéma de mobilité globale, 
document stratégique et de programmation (2023/2026) en lien avec le projet de territoire lors du 
conseil communautaire du 19 octobre 2023.

Objectifs : déployer un bouquet de services de mobilité sur le territoire de Bugey-Sud, 
complémentaire à l’offre régionale de lignes interurbaines.

PLAN D’ACTIONS 
 �Axe 1 : expérimentation d’une navette urbaine à Belley : ouverture en septembre 2024
 �Axe 2 : refonte du service de Transport A la Demande (TAD) : refonte en mars 2024
 �Axe 3 : mise en œuvre du schéma directeur des mobilités actives (en cours depuis 2021 ; pour 
les volets : aménagements cyclables, services vélos et sensibilisation)
 �Axe 4a : mobilités partagées - développement du covoiturage, notamment via la mise en place 
de l’incitation financière (à partir de décembre 2024), puis la promotion d’une plateforme 
collaborative et des points stop (horizon 2025/2026)
 �Axe 4b : mobilités partagées - développement de l’autopartage (horizon 2025/2026)
 �Axe 5 : mobilité solidaire (adaptation des actions déjà engagées)
 �Axe 6 : animation et communication relatives au bouquet de services de mobilité

 Bugey-Sud soutenue par l’ANCT (via le Programme Avenir Montagne Mobilités) 

Mobilité solidaire
• Formation « Code de la Route » renforcée : 
Objectif : favoriser l’accès à l’emploi 
Prestataire : Go On 

• Instauration d’une tarification solidaire : 
service TAD (maintien), service urbain « La 
Navette » (nouveau)
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 AXE 3 : COMMUNICATION - SENSIBILISATION

 Mise en place du "Savoir Rouler A Vélo" (SRAV) : 
Prestation : Prolynx

9 communes concernées 
Coût du service : 22 800€ TTC (financement : 50% 
Génération Vélo)

 Soutien au voyage à vélo « ViaRhôna  - collège 
Sabine Zlatin » : achat matériel (1 200 € TTC)
 Animation du Challenge Mai à Vélo : 15 932 km 

parcourus (+17% ; 217 participants)
 Promotion de la marque Bugey Vélo
 Déploiement du label Accueil Vélo par l’Office de 

tourisme 
 Participation aux Rencontres Vélos et Territoires à 

Vannes

250 ÉLÈVES  
(SRAV pour 14 classes + sorties 
pédagogiques pour 2 classes)

 AXE 1 : AMÉNAGEMENTS CYCLABLES 

 Projet d’aménagement d’une 
voie verte entre Cressin-
Rochefort et Culoz :
- Rappel : Lancement de l’étude 
de maitrise d’œuvre en juin 
2023
- Validation de la phase PRO en 
février 2024 
- Sondages géotechniques en 
mai 2024

- Etude environnementale 
complémentaire réalisée entre le 
printemps et l’automne 2024
- Dépôt demande d’autorisation 
de travaux auprès de l’Autorité 
Environnementale en novembre 
2024
Etudes environnementales + 
sondages géotechniques (surcoût 
opération) : 26 150 € HT  

 Etude sur la sécurisation de 
la traversée au lac de Bart :
Coût : 1 350 € HT
 Actions d’entretien annuel de 

la ViaRhôna :
- Entretien courant : balayage, 
barrières, reprise enrobé, 
nettoyage, marquage 
Coût total opération : 70 000€ HT

Mobilités actives - Mise en œuvre du Schéma Directeur des Mobilités actives (2022-2032)

SERVICE DE LOCATION 
LONGUE DURÉE DE VAE
 � 01/04/2024 : acquisition de 4 
vélo-cargo longtail (VAE rallongé), 
location = 70 € par mois
 � 30/09/2024 : résiliation du marché 
public à la demande du prestataire 
(service mis en pause pour le reste 
de l’année 2024)

Chiffres clés en 2024
 � 97 contrats (40% sont des 
prolongations)

 � 149 mois de location 
 � 58 bénéficiaires différents
 � 70% de femmes
 � Moyenne d’âge : 48,5 ans (de 18 
à 86 ans)

Coût du service = 7 400€ TTC 
Recettes : 6 230€ TTC

GÉOVÉLO
Outil cartographique : 
référencement des aménagements 
et équipements vélo
 � Application gratuite :  
- communauté cyclistes (2 563 
membres, +50% par rapport à 
2023),  
- challenge d’activités, 
- calculateur d’itinéraire, 
- générateur de balades géo-
guidées, 
- outil de signalement…

20 500
KM PARCOURUS EN 2024

 AXE 2 : SERVICES

6 600€ TTC
COÛT DU SERVICE

€

EQUIPEMENTS VÉLO
 � Acquisition : 1 éco-compteur 
pour comptabiliser le nombre 
de piétons et vélos utilisant 
quotidiennement la voie 
douce entre le centre-ville 
de Belley et la ViaRhôna 
(Avenue Charles de Gaulle).
 � Chiffre clé : 36 500 
passages vélos (entre le 
23/04 et le 31/12/2024)

Coût = 7 266€ HT
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TRANSPORT  
À LA DEMANDE

 Exploitation du service par la 
société Titi Floris (société AIT 
jusqu’au 29 février 2024)

 Motifs principaux : rdv 
médicaux, accès aux commerces, 
loisirs, accès ESAT/foyers, 
accès aux gares, rdv liés aux 
démarches administratives.

 Type d’usagers :
     • 40% (+80 ans)  
     • 31% PMR 
     • 10% demandeurs d’emploi 
     • 6,5% personnes 75-79 ans 
     • 6% APA 
     • 3% dérogations 
     • 3% jeunes 15-18 ans

RAPPEL :  
Possibilité de bénéficier d’une dérogation 

temporaire en cas d’accident de la vie. 
Possibilité de dérogation sur présentation 

d’un certificat médical de perte d’autonomie 
temporaire.

370
USAGERS DIFFÉRENTS  

(DE 15 À 101 ANS)

8 320
TRAJETS 

(-17,75% par rapport à 2023 dû à la 
fin de la desserte de l’accueil de jour) 

77 100
KM PARCOURUS 

(-10,3% par rapport à 2023) 

247 820 €
HT DE DÉPENSES 

(+29% par rapport à 2023) 

€

184 700 €
TTC DE RECETTES 

(+112% par rapport à 2023 lié 
au financement de la Région) 

+ 220
NOUVEAUX INSCRITS EN 2024 

(SUR 700)

Animation générale de la politique mobilité

Stand sur des événements pour communiquer sur 
l’offre de mobilité auprès du grand public : 
 Forum des associations, marché de Belley, Bugey-Expo, 

semaine « développement durable » du Centre hospitalier 
Bugey-Sud 

Relais mobilité
 Tutoriel mobilité 

    • Objectif : faciliter le renseignement du public sur l’offre et 
des aides à la mobilité
    • Destinataires : pôle emploi, mission locale, Maison France 
Services, Office du Tourisme, communes, assistantes sociales… 
 Diffusion d’informations : actualités, offre de transports, aides 

à la mobilité…
 Renseignements usagers (par tél ou mail)
 Promotion du Challenge Mobilité

Principales évolutions à partir du 1er mars 2024 : 
• Critères d’accès : ouverture aux 75-79 ans et aux 15-18 ans 
• Appui sur centrale de réservation régionale (nouveau numéro de 
téléphone : 04 8000 7000) 
• Délai de réservation abaissé (la veille avant 12h au lieu de 48h) 
• Fonctionnement en porte à point pour les personnes non-PMR 
• Fin de la desserte spécifique de l’accueil de jour Bon Repos3.
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SERVICE DE TRANSPORT URBAIN "LA NAVETTE"

 Exploitation du service par la société Philibert Transport 
 Retour sur les étapes clés : 

• 4ème trimestre 2023 / 1er trimestre 2024 : définition du service avec l’appui d’Inddigo (en tant qu’AMO) 
• 5 février 2024 : validation de l’itinéraire, des arrêts et de l’offre de service en COPIL 
• 2ème trimestre 2024 : consultation marché public (pour exploitation du service) 
• 3ème trimestre 2024 : notification au prestataire retenu et mise en place (préparation, implantation des 
arrêts, premiers travaux de mise en accessibilité, fiche-horaires, communication…) 
• 30 septembre 2024 : ouverture du service « La Navette » 
• 4 novembre 2024 : mise en place de la tarification 
• 16 novembre 2024 : lancement de la desserte du samedi 
• 2 décembre 2024 : inauguration officielle en présence des élus et des partenaires (techniciens, 
financeurs, associations et citoyens)
 Chiffres clés en 2024 (entre le 30 septembre et le 31 décembre 2024) : 

 NOUVEAU
!

23 950 € HT

91 505 € HT

COÛT AMO  
(définition du service)

COÛT DU SERVICE  
(phase préparatoire + 3 mois d’exploitation)

€

47 630 €

43 850 €

RECETTES 
(usagers : 3780 € sur 2 mois, gratuité 

pendant 1 mois ; subvention) 

SUBVENTIONS RÉGION

+

1 véhicule de 28 places (1 emplacement UFR, 
13 places assises, 14 places debout)

24 arrêts (dont 8 aux normes PMR avec une montée 
progressive des arrêts PMR au fil des ans en fonction des priorités)

14 rotations/jour en semaine 
(10 le samedi)

15 600
KM PARCOURUS 

5000
VOYAGES  

DONT 3 050 PAYANTS

Mobilités partagées

 Lancement du partenariat avec Blablacar daily via une 
incitation financière au covoiturage 
 Demande de financement Etat / Fonds Vert 
 Signature d’une convention avec Comuto (Blablacar daily) 
 1 décembre 2024 : lancement de l’incitation financière 
 2 décembre 2024 : conférence de presse ; invitation des 
représentants des entreprises et des partenaires) 

 Développement du covoiturage solidaire : via l’application 
« tootOtoor » et le déploiement de points stop (signature 
d’une convention, échanges avec les associations locales 
Vivre en Valromey Retord et Foyer Rural de Ceyzérieu)
 Identification des parkings de covoiturage : recensement, 

consultation communes, besoins en signalétique…
 Réflexion sur un service d’autopartage (recherche de 

retours d’expérience…)
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L’AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE  
ET LA PLANIFICATION

Animé par l’ALEC de l’Ain, 
Bugey-Sud Rénov+ est 
l’outil opérationnel de ce 
SPRH sur le territoire. 
Il permet à tous les 
habitants d’échanger 
avec un conseiller via 
un numéro unique 
concernant les travaux de 
rénovation énergétique, les 
changements de système 
de chauffage ou encore les 
dispositifs d’aides existants. 
 
L’année 2024 marque la 1ère 
année du SPRH, auparavant 
appelé Service Public de la 
Performance Énergétique 
de l’Habitat (SPPEH). 
 
En 2024, 678 sollicitations 
d’habitants ont ainsi été 

traitées sur le territoire (+30 
% par rapport à 2023). 
Cette information de 
premier niveau peut être 
complétée par une visite à 
domicile, accompagnée d’un 
diagnostic plus approfondi 
(coût de 150 € pour le 
particulier), et par un 
accompagnement dans les 
démarches.  
 
23 accompagnements de 
travaux ont été réalisés 
en 2024 (stabilisation par 
rapport à 2023). 
 
Des permanences, sur 
rendez-vous, sont prévues 
à l’échelle du territoire pour 
les habitants souhaitant 
rencontrer un conseiller.

678
SOLLICITATIONS 

D’HABITANTS EN 2024

23
ACCOMPAGNEMENTS 
DE TRAVAUX EN 2024

L’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat (OPAH)

En matière d’habitat, les priorités identifiées 
sur le territoire de Bugey-Sud sont la lutte 
contre la précarité énergétique, contre 
l’habitat indigne, très dégradé ou insalubre, 
ainsi que le maintien à domicile des 
personnes en perte d’autonomie.  
Parmi les enjeux, la lutte contre la vacance 
des logements et leur remise sur le marché 
à des loyers encadrés (Loc 1, 2 ou 3) a 
également été soulignée. 
 
En 2024, la CCBS a poursuivi son OPAH, 
lancée en novembre 2023 pour une durée 
de 3 ans, sur les 42 communes du territoire. 
Soliha Ain accompagne la CCBS dans la 
mise en œuvre de cette OPAH. Celle-ci 
résulte d’une convention passée entre l’État 
et l’Agence Nationale de l’Amélioration de 
l’Habitat (ANAH), permettant de soutenir 
financièrement les habitants sous les seuils 

de ressources définis par l’ANAH dans leurs 
travaux.
 
L’OPAH Bugey-Sud s’accompagne également 
d’une opération façades, offrant aux 
propriétaires une aide spécifique pour des 
projets de revalorisation des façades. Les 
aides de l’opération façades sont mobilisables 
uniquement dans les périmètres restreints 
des communes de Belley (3 dossiers en 
2024) et de Culoz-Béon (2 dossiers en 2024). 
 
En 2024, le dispositif OPAH Bugey-Sud 
a permis de soutenir : 17 propriétaires 
occupants pour des travaux de rénovation 
énergétique, 33 propriétaires occupants pour 
des travaux liés à l’autonomie de la personne, 
et 12 propriétaires bailleurs pour des travaux 
de lutte contre l’habitat indigne.

Le Service Public de la Rénovation de l’Habitat 
(SPRH)  
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Le SCoT ...

Le Schéma de Cohérence 
Territoriale (SCoT) 
Bugey est un document 
de planification et 
d’aménagement dont 
le rôle est d’organiser 
l’accueil sur le territoire 
des activités économiques 
et commerciales, des 
logements et des 
équipements, dans le 
souci d’un développement 
qui se veut durable 
et respectueux de 
l’environnement, des 
ressources naturelles 
et orienté vers la 
lutte et l’adaptation au 
changement climatique.

Initié en 2014, le SCoT Bugey 
est entré en vigueur le 4 
janvier 2018. Son périmètre 
a évolué pour correspondre, 
depuis le 1er janvier 2019, 
à celui de la communauté 
de communes Bugey-Sud. 
L’évaluation du SCoT en 
2023 a fait ressortir trois 
enseignements principaux : 
 
• la mise en œuvre 
opérationnelle des objectifs du 
SCoT ne s’est pas reflétée dans 
les documents d’urbanisme 
locaux, 
• la nécessité de se doter 
de nouvelles ambitions pour 

répondre aux urgences 
climatique et écologique, 
• l’importance de revoir la 
gestion du sol en tant que 
ressource, en lien avec les 
obligations légales de la loi 
Climat et Résilience. 
 
Ces conclusions ont conduit 
les élus à dresser un bilan des 
premières années et à lancer 
la révision du SCoT. 
 
Un bureau d’études a donc 
été mandaté en décembre 
2024 pour mener à bien cette 
révision en 2025, pour un arrêt 
de projet prévu courant 2026.

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) Bugey

La planification
À la suite de l’approbation du SCoT 
Bugey, de nombreuses communes 
ont engagé une procédure de révision 
ou d’élaboration de leur document 
d’urbanisme. Le transfert de la 
compétence des documents d’urbanisme 
communaux vers l’intercommunalité n’est 
pas encore effectif. 
Cependant, la CCBS continue 
d’accompagner les communes dans leurs 
démarches de planification, notamment : 
• Dans le cadre du suivi du SCoT Bugey, 
car les plans locaux d’urbanisme et 
les cartes communales doivent être 
compatibles avec ce dernier. En 2024, 4 
avis ont été rendus sur des procédures 
de mise en compatibilité avec le SCoT 
Bugey. 

• Dans le cadre de la mission de conseil 
aux communes, en lien avec la mise en 
œuvre opérationnelle de l’Application du 
Droit des Sols (ADS). 
Lors de la conférence des maires de 
septembre 2024, les élus du territoire 
ont été invités à se prononcer sur le 
transfert de la compétence "documents 
de planification" et l’élaboration du Plan 
Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUi).  
 
En amont, 21 réunions d’échanges ont 
eu lieu en juin/juillet entre la CCBS et les 
maires et/ou conseillers municipaux du 
territoire. À l’issue de ces discussions, 
43 % des communes, représentant 26 % 
de la population du territoire, ont exprimé 
leur refus de procéder à ce transfert de 
compétence.

La 
planification 

La planification en 
matière d’urbanisme 
consiste à permettre 
aux autorités 
publiques de prévoir, 
d’organiser, d’orienter 
et de maitriser le 
développement urbain 
de leur territoire par 
l’élaboration et la 
mise en œuvre de 
document d’urbanisme 
spécifique (plan local 
d’urbanisme, carte 
communale).
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L’urbanisme stratégique
Cette mission consiste à accompagner les réflexions 
transversales à l’échelle de l’intercommunalité, 
car tout projet de développement mené par la 
communauté de communes soulève des questions 
d’aménagement de l’espace, de stratégie foncière ou 
d’utilisation des sols. 
L’urbanisme devient ainsi un outil stratégique pour le 
développement du territoire, qu’il s’agisse de projets 
multithématiques ou de la mise en œuvre de projets 
spécifiques. 
Le service urbanisme s’adapte aux besoins : 
- Identifier les freins et opportunités des outils liés à 
l’aménagement ou au foncier ;

- Garantir la cohérence entre les projets 
communautaires et les documents d’urbanisme 
communaux
- Echanger sur les projets en amont du dépôt de 
la demande d’autorisation d’urbanisme, jusqu’à la 
délivrance de l’autorisation ;
Les projets suivis en 2024 : la participation au 
développement des implantations économiques, 
touristiques, sportives sur le territoire de Bugey-
Sud (pour l’intercommunalité et/ou les communes), 
le réaménagement du lac de Virieu-le-Grand, le 
village d’entreprises à Virignin et la participation aux 
travaux dans le cadre du projet de territoire…

La Conférence Intercommunale du Logement (CIL)
La CIL permet de définir la politique intercommunale 
d’attribution des logements dans le parc locatif social, de 
promouvoir la mixité sociale, de renforcer la coopération entre 
bailleurs et réservataires, et d’améliorer la transparence du 
dispositif pour les demandeurs. 
 
La CCBS a défini des enjeux en matière d’attribution de 
logements sociaux dans son Plan Intercommunal d’Attribution 
(PIA), signé en 2024 par toutes les communes du territoire, à 
l’exception de Pollieu. 
 
Le PIA traduit les orientations de la CIL en objectifs et 
engagements concrets. La CCBS a également fixé ses 
orientations pour une gestion partagée des demandes de 
logements sociaux, visant à garantir le droit à l’information 
des demandeurs via son Plan Partenarial de Gestion de la 
Demande de Logement Social et d’Information des Demandeurs 
(PPGDID). 
 
En 2024, une formation destinée aux secrétaires de mairie a 
été organisée pour les aider à mieux orienter les demandeurs 
de logements sociaux.
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L’activité d’instruction 2024

2 535 actes instruits, soit 1 301 
équivalents/PC 
La ventilation par types d’actes 
reste globalement stable par rapport 
aux deux dernières années. Il est à 

noter la hausse du nombre de CUa 
(Certificat d’urbanisme informatif) 
et de permis de démolir par rapport 
à 2023, alors que les autres types 
d’actes ont tous été en baisse en 
2024.

Au cours de l’année 2024, la mission Police de l’Urbanisme a fait 
l’objet d’une réflexion visant à définir le contour des missions dont les 
communes adhérentes auraient besoin et l’organisation interne de la 
CCBS. 

L’Application du Droit des Sols (ADS)L’ADS ...

Dans les communes dotées 
d’un document d’urbanisme 
(carte communale ou PLU) 
et ayant accepté le transfert 
de compétence de l’État 
par délibération du conseil 
municipal, le maire délivre, 
au nom de la commune, 
les différentes autorisations 
d’urbanisme. Pour ces 
communes, mener à bien 
cette mission peut s’avérer 
complexe en raison de sa 
technicité et des enjeux 
juridiques qu’elle implique. 
La mutualisation des 
moyens et compétences 
permet de répondre à ces 
défis en assurant à la fois 
sécurité et optimisation. 
C’est dans ce cadre que 
le service commun ADS 
(Application du Droit des 
Sols) propose l’instruction 
des autorisations et actes 
relatifs à l’occupation du 
sol (à l’exception de ceux 
relevant de la compétence 
de l’État), sous forme de 
prestation de services pour 
les communes. 
 
Contrairement aux missions 
précédentes, l’ADS 
fonctionne de manière 
spécifique, car seules les 
communes volontaires et 
adhérentes sont concernées 
(et non l’ensemble de 
la communauté de 
communes Bugey-Sud) 
via une convention entre la 
communauté de communes 
et chaque commune 
adhérente, définissant les 
objectifs et engagements de 
chaque partie. Le service est 
financé par les cotisations 
versées par les communes 
adhérentes.

L’activité du service commun a poursuivi 
sa tendance baissière amorcée en 2022. 
L’activité reste très soutenue au regard 
des moyens humains présents sur cette 
année 2024 (arrivée d’un instructeur en 
avril 2024).
Au 1er janvier 2024, 32 communes 
adhèrent au service, soit 2/3 des 
communes de la CCBS.
Les 10 autres communes de Bugey-Sud 
relèvent de la compétence du Préfet 
pour ce qui concerne l’instruction des 
autorisations d’urbanisme et ne peuvent 
donc pas adhérer au service.

2 535 
ACTES INSTRUITS

18%9%
5%DES ACTES 

INSTRUITS  
PAR LE SERVICE

DES ACTES 
INSTRUITS  

PAR LE SERVICE
DES ACTES 
INSTRUITS  

PAR LE SERVICE2

1

3

3.
 D

ire
ct

io
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t

39

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud



4.
 D

ire
ct

io
n 

co
op

ér
at

io
n 

 
et

 p
ro

xi
m

ité

40

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

4. DIRECTION 
COOPÉRATION  
ET PROXIMITÉ

40



41

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

4.
 D

ire
ct

io
n 

co
op

ér
at

io
n 

 
et

 p
ro

xi
m

ité

SECRÉTARIAT DE MAIRIE ITINERANT

Dans le cadre du projet de territoire Bugey-
Sud, un service commun de secrétariat 
de mairie itinérant a été mis en place 
le 1er novembre 2022 afin de soutenir le 
fonctionnement des secrétariats de mairie 
des communes.
Les adhérents bénéficient de missions pour 
des besoins de remplacements d’agents 
absents, surcharge de travail, renfort dans 
l’attente d’un recrutement, accompagnement 
d’un agent nouvellement recruté ou gestion 
d’un dossier demandant une technicité 
particulière. Ils bénéficient également de 
missions collectives comme des formations 
communes dispensées sur le territoire, de 
la mise en commun des méthodes de travail 
et fiches réflexes, groupements d’achats 
(recherche d’économies d’échelles).

Au 31 décembre 2024, 35 communes 
et le SIVOM du Valromey ont adhéré au 
service.

Rh
ôn

e

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

MASSIGNIEU
DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON
BELLEY

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉONCULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEUX

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

COMMUNES ADHÉRENTES

COMMUNES NON ADHÉRENTES

 3 SOCLES : 

Renfort service CCBS

Missions

100
JOURNÉES EFFECTUÉES 

auprès de 11 communes en 2024 (voir ci-
dessous) contre 60 missions réalisées en 

2023 auprès de 7 communes.

Service commun

55
JOURNÉES

• 4 rencontres des secrétaires de mairie 
organisées
• Animation d’un groupe Whatsapp pour les 
secrétaires de mairie (43 membres)
• Création de fiches pratiques, recherches 
sur les thématiques demandées par les 
secrétaires de mairie.En 2024, les services de la CCBS n’ont pas 

eu besoin d’avoir recours au socle 3 renfort.

PERSPECTIVES 
2025
 L’objectif 

d’ici 2026 est 
d’intégrer les 
7 dernières 
communes à 
ce service, afin 
de déployer 
un réseau de 
partage des 
pratiques entre 
secrétaires de 
mairie, tout 
en soutenant 
les communes 
confrontées à 
des tensions 
en ressources 
humaines et en 
leur apportant un 
appui juridique.

 Ambléon : poste de secrétaire vacant - 12 jours 
 Belley : remplacement agent administratif en arrêt (finances) - 15 jours 
 Ceyzérieu : remplacement agent administratif en arrêt - 3 jours 
 Chazey-Bons : renfort - 8 jours 
 Haut-Valromey : remplacement secrétaire en arrêt et renfort - 15 jours 
 Premeyzel : remplacement secrétaire en arrêt et formation nouvelle secrétaire - 22 jours 
 Ruffieu : remplacement congés - 1 jour 
 Saint-Martin-de-Bavel : remplacement secrétaire en arrêt et formation nouvelle secrétaire - 6 jours 
 Valromey-sur-Séran : remplacement congés - 2 jours 
 Virignin : remplacement congés - 3 jours 
 Vongnes : poste de secrétaire vacant et formation nouvelle secrétaire - 13 jours 
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ENVIRON 260 000 € :

 Service politique de la ville : 
1 médiatrice accompagne les 
habitants ; recrutement d’une 
cheffe de projet qui coordonne 
les actions

 Pilotage et animation du 
contrat de ville : 4 comités 
techniques, 1 comité de 
pilotage. 

 Gestion des conventions 
d’abattement de TFPB avec 
les bailleurs sociaux (77 
000€ d’exonération en 
2024).

 Gestion de l’Espace Pluriel, 
lieu d’activités ouvert à tous.

 Soutien au Conseil 
citoyen, instance de 
concertation citoyenne au 
sein du quartier : cantine des 
découvertes. 

 8 000 € pour programmer 
des actions d’accès aux droits, 

projets culturels et d’insertion, 
pour un total de 60 000 € co-
financés par les partenaires 
du contrat de ville.

 20 000 € pour soutenir les 
animations du CCAS de Belley 
au sein du quartier.

 18 123 € pour développer 
le service de prévention 
spécialisé (été 2024 : 
recrutement de 2 éducatrices). 
 
 70 000€ (dont 52000€ 

mobilisés auprès de l’Etat) 
pour proposer des formations 
d’accès à la langue française 
(FLE, DELF, ateliers 
numériques) : 65 habitants du 
territoire formés et 100% de 
réussite au passage du DELF. 

LES FAITS MARQUANTS  
DE 2024...

 4 juillet : journée festive 
organisée dans le quartier

 Du 8 au 13 juillet : 
participation à l’événement 

"Faites vos Jeux" du 
Département, en lien avec 
l’émission réalisée par Radio 
B et des jeunes du quartier

 Nombreuses animations 
proposées aux habitants : 
cartes postales sonores, 
goûters artistiques, "Nos 
quartiers ont du talent" avec 
le CDOS 01, "grimpes dans les 
arbres", ...

 21 septembre : fête de 
quartier organisée par le 
Conseil citoyen.

 6 novembre : Réalisation 
d’un diagnostic en marchant 
dans le quartier prioritaire.

 Organisation de cafés 
thématiques (séniors, 
numériques) pour impulser 
l’accès au droit commun.

 5 cantines des découvertes 
en 2024 dont une dans le 
cadre des "Epicuriennes" et 2 
cours de cuisine dont un pour 
les "Epicuriennes".

ACTION SOCIALE, SANTÉ  
& POLITIQUE DE LA VILLE

POLITIQUE DE LA VILLE
En 2024, un nouveau contrat de ville (2024-2030) a été signé le 18 septembre. Il vise à améliorer 
les conditions de vie dans le quartier prioritaire de Belley et à réduire les écarts avec le reste du 
territoire. La géographie prioritaire s’étend désormais à la Bouvardière, rejoignant Brillat-Savarin 
et Clos Morcel, soit un total de 1 300 habitants.

Grimpe dans les arbres remarquables du quartier 
avec la Maison du Marais de Lavours

Sortie pêche avec le centre social 
l’EscaleCantine des découvertes
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ACTION SOCIALE

Convention Territoriale 
Globale (CTG)  
 Animation de la CTG 2021-

2024 signée avec la CAF et les 
communes disposant de structures 
de petite enfance, d’enfance, 
jeunesse ou vie sociale (Haut-
Valromey, Ceyzérieu, Culoz, 
Artemare, Brégnier-Cordon et le 
Sivom du Valromey) 
 
 Information des communes sur 

la mise en place du service public 
de la petite enfance (SPPE) au 1er 
janvier 2025. 
 
 Participation au réseau des 

chargés de coopération à l’échelle 
du département. 
 
 Evaluation de la convention 

2021-2024 et préparation d’une 
nouvelle convention 2025-2029 
en mobilisant l’ensemble des 
communes.

SANTÉ ET SANTÉ MENTALE

 Organisation de la 1ère journée 
de la santé en partenariat avec 
la Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé (CPTS), 
le CCAS de Belley et le centre 
hospitalier Bugey-Sud : 120 
participants (professionnels 
et élus) ont assisté à des 
conférences sur les addictions, 
la Communauté 360, les troubles 
neurodéveloppementaux, le 
mieux vieillir en Bugey-Sud 
et les démarches innovantes 
en ophtalmologie et chirurgie 
orthopédique. La journée a aussi 
permis une présentation des 
structures ORSAC, ADAPEI, 
ODYNEO, ADAPT et centre 
MGEN, une présentation du 
projet d’établissement du Centre 

hospitalier Bugey-Sud, et la 
signature de la charte Romain 
Jacob, visant à favoriser l’accès 
aux soins et la prise en charge 
des personnes en situation de 
handicap. 

 Contrat Local en Santé Mentale 
(CLSM) : copilotage avec le CCAS 
de Belley sur la santé mentale 
pour faciliter l’accès aux soins. La 
CCBS a soutenu des formations 
aux premiers secours en santé 
mentale et un spectacle à hauteur 
de 3 000 €.  

 Prévention des addictions et 
éducation aux écrans : en 2024, 
la CCBS a mobilisé une subvention 
de 16 100 € de l’Etat pour soutenir 
la réalisation d’un diagnostic mené 
par l’Observatoire Régional de 
Santé (ORS) et des actions auprès 
des établissements scolaires.  

 3114 : communication sur la 
prévention du suicide diffusée à 
toutes les communes.

 Actions "santé-environnement" 
multipartenariales : permettre à 
des personnes isolées ou fragiles 
psychologiquement de reprendre 
goût à des sorties régulières dans 
la nature et des ateliers cuisine. La 
CCBS a mobilisé une subvention 
de 6 100 € de l’ARS. 
 
 Gestion des maisons médicales :  

A Virieu-le-Grand : 4 infirmières, 
1 médecin, 1 kiné, 1 dentiste, 1 
pharmacie, 2 psychomotriciennes, 
1 orthophoniste, et des bureaux 
pour l’ADAPA, le centre 
départemental de solidarité, et le 
centre de gestion de l’Ain.  
A Culoz : 1 cabinet infirmier, 2 
kinés, 1 sage-femme, 1 ostéopathe, 
1 médecin, 1 psychologue 

2 rencontres "solidarités"  
 Ces réunions d’information 

à destination des élus du 
territoire et des secrétaires de 
mairie ont été ouvertes aux 
acteurs des domaines médico-
social du territoire, avec 20 à 
30 participants :
- Janvier 2024 : présentation 
des activités de l’association 
Addiction France et du bilan 
d’activité du Lieu d’écoute 
psychologique par la CPTS 
Bugey-Sud
- Juillet 2024 : présentation des 
acteurs compétents autour des 
problématiques de violences 
intrafamiliales

 
87 076€ de subventions 
aux associations
• Mission locale jeunes 
Bugey Plaine de l’Ain : soutien 
correspondant à 1,20€ par 
habitants. 
• Services d’aide à domicile : 
soutien de 40 469€.
• AVEMA, association d’aide 
aux victimes de l’Ain : 
cofinancement des actions 
de l’intervenant social en 
gendarmerie dans les situations 
de violences intrafamiliales. . 
• CIDFF : cofinancement des 
permanences juridiques et 
gratuites tenues 2 fois/mois à 
Belley

Signature de la charte Romain Jacob 

Décembre 2024 : sortie avec les éducatrices de 
la Maison du Marais à la rencontre des chevaux 

de la ferme équestre d’Eponel.

clinicienne, 1 orthophoniste. 

 Lieu d’écoute psychologique : partenariat 
avec la CPTS pour la gestion du lieu 
d’écoute.
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MAISON FRANCE SERVICES 

Depuis 2022, la Maison France Services anime deux dispositifs 
complémentaires : les conseillers France Services et les conseillers 
numériques. 
Les conseillers France Services accompagnent les habitants dans 
leurs démarches administratives du quotidien, tout en favorisant leur 
autonomie numérique. 
Les conseillers numériques ont pour mission de promouvoir 
l’inclusion numérique des usagers en les aidant à utiliser les outils et 
à s’approprier la culture numérique, selon deux modes d’intervention : 
l’organisation d’ateliers numériques et l’accompagnement individuel 
vers l’autonomie.

Depuis le 1er juin 2024, une nouvelle organisation a été mise en place : 
une France Services fixe (Belley) avec permanences dans 4 lieux 
sur rendez-vous (mairies des bassins de services de la CCBS) et 
ouverture à Culoz-Béon et Virieu-le-Grand.

Mise à disposition d’un 
espace numérique en 
libre accès

6 593
DEMANDES TOTALES  
(28/jour) 
Echelle régionale : 18/jour

SATISFACTION  
DES USAGERS

96,7%
TAUX DE 
SATISFACTION

BELLEY

CULOZ-
BÉON

VIRIEU-LE-
GRAND

GROSLÉE  
SAINT BENOIT

CHAMPAGNE 
EN VALROMEY

Le jeudi matin

Le mercredi 
matin

Le lundi  
après-midi

Le mardi matin

TOP 4 
THÉMATIQUES 
TRAITÉES 

24% - CARSAT  
(retraite)

19% - ANTS  
(immatriculation)

21% - CAF  
(logement et 
insertion)

11% - DGFIP  
(impôts)

190
RENDEZ-VOUS DANS  
LES PERMANENCES

Un taux de satisfaction 
de 96.7% conforme à la 
moyenne départementale 
mesuré par l’installation 
en 2024 d’une borne 
de satisfaction sur 
laquelle les usagers 
peuvent enregistrer leurs 
observations lors de leur 
passage.

À BELLEY :  
accueil avec ou sans rendez-

vous sur 5 jours 

Mise à disposition d’un 
bureau confidentiel 
pour les partenaires 
du territoire 
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380 
RENDEZ-VOUS DES PARTENAIRES  

DANS LE BUREAU CONFIDENTIEL À BELLEY

 Partenaires et services proposés 

 �Permanences des partenaires 
au bureau confidentiel de 
Belley 

• Justice : conciliatrice de 
justice les 1ers et 3èmes lundis et 
vendredis du mois 
• CAF : service de base le 
mercredi et service social le 
jeudi   
• CPAM : service social le mardi 
après-midi (jusqu’en avril 2024) 
• Chambre des métiers et de 
l’Artisanat : dernier mercredi du 
mois
• Agence Départementale pour 

l’information sur le Logement : 
deuxième mardi matin du mois 
• Point conseil budget : sur 
demande 
• Protection Judiciaire de la 
Jeunesse : sur demande 
 
 �Permanences des partenaires 
sur 2 antennes

• DGFIP en fonction des RDV 
pris en ligne par les usagers 
(présentiel ou visio) 

 �Evènements 2024
• Organisation des 1ères 
Journées Portes ouvertes 
Maison France Services en 
octobre 2024 avec présence de 
la CARSAT pour des rendez-
vous individuels et organisation 
d’atelier sur la retraite et sur 
la mobilité en lien avec le 
lancement de la Navette Bugey-
Sud 
• Audit national des Maisons 
France Services qui vient 
confirmer le bon développement 
du service

 Public accueilli 

51% 49%
Femmes Hommes

45%

+ 55 ans

On constate une faible autonomie 
numérique sur les profils d’usagers reçus.

PERSPECTIVES 2025
 Accompagnement de la Banque des territoires sur l’aménagement de la Maison France Services 

dans le nouveau siège de la CCBS pour améliorer l’accueil des usagers, l’accessibilité handicap et la 
confidentialité 
 Ouverture d’une permanence point justice à la Maison France Services de Belley une fois/mois en visio
 Intégration dans le bouquet de services national d’un 12ème partenaire, l’URSSAF.

30% 
RETRAITÉS

30% 
ACTIFS

4,8% 
DES USAGERS VIENNENT DU 

QUARTIER PRIRORITAIRE
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CONSEILLERS NUMÉRIQUES

Rappel des objectifs
• Accompagner la population sur l’utilisation des outils numériques et la culture numérique 
• Déplacer l’action au plus proche des habitants du territoire (aller vers)  
• Privilégier une approche personnalisée avec des ateliers limités à 10 personnes maximum par atelier 
et 6 personnes maximum pour les grands débutants (ateliers assurés à partir de 3 participants) 
• Renforcer l’autonomie des usagers 
• Créer du lien social et rompre l’isolement des personnes face au numérique

Deux conseillers numériques sillonnent le territoire pour proposer des ateliers collectifs et des 
permanences individuelles au plus près des habitants. Chaque conseiller numérique est référent 
sur le territoire qui comprend 42 communes représentant environ 12 000 habitants par agent. 

LES ATELIERS NUMÉRIQUES DANS 23 COMMUNES
Chaque atelier est précédé d’une rencontre numérique afin de déterminer 
un contenu cohérent avec les attentes des usagers. Les ateliers sont 
gratuits. Les accompagnements collectifs concernent la prise en main du 
matériel, la navigation sur internet, les courriels et gestion de contenus 
numérique.

2 054 
ACCOMPAGNEMENTS ENREGISTRÉS

Activité et qualité du service en 2024 

1 510 174 62
PARTICIPATIONS 
5,7 participants/atelier 

PARTICIPATIONS 
6 participants/atelier 

PARTICIPATIONS  
10 participants/atelier

Un engagement fort pour les ateliers collectifs 
Sur le territoire Bugey-Sud : 85% des accompagnements sont collectifs 
A l’échelle nationale : seulement 16% des accompagnements sont collectifs

Le dispositif touche principalement des personnes retraitées (90%).

1 746
430

PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

300
ATELIERS RÉALISÉS 

5,82 participants/atelier  

TOTAL DE 
PARTICIPATION  
AUX ATELIERS

323
ACCOMPAGNEMENTS 

INDIVIDUELS

Ateliers adultes Ateliers enfants
Ateliers collège 

Artemare
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Les actions 2024

1. MILDECA : programme d’actions et de 
prévention et d’éducation au numérique, et de 
prévention de toutes formes d’addictions financé 
par l’Etat. Intervention dans le cadre du projet 
"Trop d’écran ? Les addictions... Et si on en parlait ?". 
3 axes : ateliers enfants, ateliers parents et ateliers 
collège Artemare
• 22 ateliers enfants : 131 enfants participants 
• 6 ateliers parents : 11 participants 
• 6 ateliers collège Artemare (6ème et 5ème) : 62 
participants  
• 1 animation prévention autour du jeu vidéo 
collège Artemare : 12 participants
Afin de toucher un public plus large, les conseillers 

numériques sont intervenus lors des forums des 
jeunes et de la journée des associations de Belley 
en septembre 2024, en lien avec les actions 
menées pour MILDECA.
2. Projet "je clique donc j’apprends" 
en partenariat avec GO ON formation : 
accompagner les personnes en situation 
d’illettrisme dans leur démarche de 
réapprentissage lors d’ateliers en binôme avec les 
conseillers numériques : 10 participants dont 6 
femmes de 30 à 50 ans.
3. Participation au forum des Jeunes 26/06/24
4. Journée Portes Ouvertes 16/10/24

PERSPECTIVES 
 Pour les ateliers 
numériques, explorer 
de nouveaux publics 
en particulier les 
jeunes et publics 
fragiles

 Analyser les 
besoins des usagers 
pour développer des 
ateliers numériques 
thématiques

Les accompagnements individuels : 323 en 2024 
10% des accompagnements avec suivi sont réalisés dans ce cadre, c’est une 
porte d’entrée pour aider les usagers éloignés du numérique à intégrer un 
atelier numérique de formation. Des accompagnements individuels au sein 
de la Maison France Services ont été également mis en place les mardis 
après-midi sur rendez-vous, ce qui a contribué à l’augmentation du nombre 
d’accompagnements en individuel des usagers.
Type de demandes individuelles : prise en main du matériel, création de comptes 
et services en ligne, transfert et gestion de données, impression et connexion à des 
périphériques, démarches administratives, fonctionnalités avancées (Canva, vidéo...).

67% 90% 90%

SONT DES FEMMES SONT RETRAITÉS ONT + DE 61 ANS

Les usagers

97%

93%

DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES  
ONT LE SENTIMENT D’AVOIR PROGRESSÉ

ESTIMENT RÉUSSIR DES TÂCHES QU’ELLES 
N’ARRIVAIENT PAS À RÉALISER AVANT

 Temps moyen 
accompagnement individuel : 1h 
 Sur rendez-vous et priorité 
aux nouveaux usagers 
 Diagnostic numérique ou 
focalisé sur une problématique 
spécifique 
 Réorientation sur le collectif

En moyenne, 31 nouveaux usagers par mois ont bénéficié du dispositif 
sur le territoire. 
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5. DIRECTION PRÉSERVATION 
DE L’ENVIRONNEMENT ET 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
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TRIMAX 
GESTION DES DÉCHETS

RQPS 2024 disponible sur www.ccbugeysud.com 

131
INTERVENTIONS BROYAGE 
DE VÉGÉTAUX À DOMICILE

395
COMPOSTEURS INDIVIDUELS 

VENDUS  
(+ 250% par rapport à 2023)

1 921 tonnes
DE VÉGÉTAUX DÉPOSÉS 

EN DÉCHETTERIE ET 
VALORISÉS SUR LES 
TERRES AGRICOLES 

LOCALES.

243 kg
PAR HABITANT PAR AN

+ 11 %
PAR RAPPORT À 2023

DE DÉCHETS TRAITÉS 
EN DÉCHETTERIE

soit

 6 910 tonnes
D’ORDURES MÉNAGÈRES 

RÉSIDUELLES 
COLLECTÉES

 2 996 tonnes
COLLECTE SÉLECTIVE 

(EMBALLAGES/PAPIERS 
ET VERRE)

=

8 510 tonnes

BIODÉCHETS 

DÉCHETS MÉNAGERS

Collecte des déchets ménagers en apport volontaire : 

9 906 tonnes

197 kg
PAR HABITANT PAR AN 

(+1% par rapport à 2023)

86 kg
PAR HABITANT PAR AN 

(+2% par rapport à 2023)  
Dont : 42 kg/hab (verre)  

44kg/hab (emballage et papier)

Déchets alimentaires Déchets verts

Collectes amiante 

5
COLLECTES EN 2024

48 tonnes

TEXTILES, LINGE DE MAISON ET CHAUSSURES 

96 tonnes
COLLECTÉES SUR DU 

DOMAINE PUBLIC  
(+23% par rapport à 2023)

 26,2 tonnes
COLLECTÉES SUR DU 

DOMAINE PRIVÉ  
(+19% par rapport à 2023)

40 POINTS DE COLLECTE 
INSTALLÉS EN ZONE 

URBAINE

Depuis 2023, tous les emballages  
et tous les papiers se trient 
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Forêts

Communication 

 Page forêt du site de la CCBS

Fonds de replantation
En 2024, une nouvelle convention a 
été signée avec une aide en hausse 
de la CCBS afin de pouvoir répondre 
aux demandes des propriétaires 
forestiers. Les demandes ont porté 
sur 23,2 hectares avec un montant 
de subventions de :

Charte forestière
Une réflexion de fonds est en cours 
sur cette charte afin de définir les 
actions qui seraient utiles et les 
montages financiers nécessaires.

52 072 €€ SUBVENTIONS ACCORDÉES 
AUX PROPRIÉTAIRES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

AGRICULTURE

Mesures AgroEnvironnementales et Climatiques (MAEC)
L’année 2024 a été marquée par la contractualisation des contrats 
MAEC sur le massif du Bugey, avec une enveloppe de 995 250 
€ obtenue auprès de la DRAAF pour les 4 intercommunalités 
concernées. Le travail s’est concentré sur la structuration du dispositif 
(financement, partenariats), l’information aux agriculteurs, la réalisation 
de diagnostics et de plans de gestion, et la mise en place de formations.

 53 agriculteurs engagés sur des MAEC 
 48 plans de gestion réalisés 
 2 730 ha contractualisés, soit 212 000 € par an 
 Contrat médian : 3 100 €/an 
 
Ces contrats sont engagés jusqu’en 2028. Ils permettent aux 
agriculteurs de bénéficier d’une rémunération pour l’entretien de zones 
peu rentables et à enjeux environnementaux.

2ème année du projet "Sols du Bugey : mettons le couvert"
Actions conduites en 2024 : 
 Réussir ses couverts : 2 journées de formation pour les agriculteurs 
 Chiffrer les apports positifs de ces techniques : mesures et analyses 
 Diffuser les résultats auprès des autres agriculteurs 
 Réalisation d’un film

Carte interactive des produits agricoles de Bugey-Sud
Objectif : Faire connaître les produits agricoles en vente directe ou 
en circuit court sur le territoire de la CCBS auprès d’un large public. 
La carte recense 70 producteurs, mettant en valeur la diversité des 
productions locales.

Actions menées en 2024 : définition du projet (objectif, budget...), 
cadrage du contenu et développement de l’outil numérique, mobilisation 
des agriculteurs et collecte des informations.

Voir carte :  

Communication
 2 lettres d’information diffusées par mail à 200 exploitations, avec 

des actualités et appels à participation.
 Rencontre élus–agriculteurs (nov. 2024) : présentation des actions 

de la CCBS et échange - 26 participants, représentant 10% des 
exploitations du territoire.

 Recueil de l’avis de 50 agriculteurs 
sur les priorités :  
Préserver le foncier agricole dans 
les documents d’urbanisme 
Promotion des circuits courts et 
produits locaux 
 Soutien à l’installation et à la 
transmission des exploitations 
 Accompagnement face au 
changement climatique

Lettre d’information disponibles sur www.ccbugeysud.com

Travail sur un tarif agricole de 
l’eau potable
En lien avec la Régie des Eaux, les élus 
ont travaillé sur un tarif spécifique pour 
l’eau destinée aux exploitations agricoles. 
 
Actions menées : Réalisation d’un état 
des lieux des consommations selon 
les productions agricoles, analyse des 
enjeux économiques pour les fermes 
et élaboration de différents scénarios 
tarifaires, incluant une part fixe et une 
part variable, en appui aux réflexions des 
élus.

Co-Animation des commissions
La commission s’est réunie 5 fois en 
2024.

 
Budgets, recherche de 
financement et demandes de 
subvention
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LE PROJET AGRICOLE ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAAT)

Le Projet Alimentaire Territorial de la CCBS engage et soutient des actions 
en faveur d’une alimentation locale et de qualité accessible à tous.  

Approbation du programme d’action 2025 – 2028
Le programme d’action 2025-2028, élaboré à partir des avis de différents 
acteurs locaux de l’alimentation, a été approuvé en conseil communautaire 
de décembre 2024. A travers ce programme d’action, la CCBS s’engage à : 
 Soutenir l’agriculture locale (voir page agriculture)  
 Soutenir et poursuivre les actions engagées depuis 2022 pour éduquer 

à l’alimentation durable et soutenir les cantines scolaires à intégrer plus de 
produits de qualité et de proximité 
 Engager des réflexions, études sur la logistique des produits locaux et les 

besoins de main d’œuvre du secteur

Promouvoir une alimentation durable 
L’éducation alimentaire fait partie des programmes scolaires dans le cadre 
de l’éducation au développement durable. Pour soutenir cette initiative, la 
CCBS finance des animations pédagogiques dans les classes de primaire. 
Réalisées par des producteurs locaux ou des associations, elles illustrent 
concrètement les notions d’alimentation durable vues en classe, tout en 
valorisant et rémunérant les producteurs locaux.

 En 2023-2024, 40 classes de Bugey-Sud (1 200 élèves), ont participé 
à une animation sur les productions alimentaires locales (ex. : fabrication 
du fromage avec la visite de la fruitière du Valromey, fruits et jus, miel, 
plantes aromatiques, légumes) et la gestion des restes alimentaires (potager, 
compost). 
 Un événement autour de l’agriculture et de l’alimentation, organisé par 

deux classes de l’École Jean Ferrat, s’est tenu à la médiathèque de Belley. 
 Pour 2024-2025, deux nouvelles structures agricoles (GAEC Guilland 

des Plantaz à Flaxieu et GAEC des Flam’en Vert à Peyrieu) proposeront 
des animations, en partenariat avec Nadège Plazza, éducatrice à 
l’environnement.

En 2024, la préparation du projet PACAP a réuni les structures d’accueil de 
la petite enfance pour programmer des séances sur l’équilibre alimentaire 
et la motricité des 0-6 ans, en partenariat avec l’ARS et Promotion Santé 
Auvergne-Rhône-Alpes. 
 
En août 2024, une sensibilisation au rôle des pollinisateurs dans notre 
alimentation, animée par l’apicultrice Luisa Casado, a eu lieu à Cuzieu.

Le soutien aux cantines scolaires 
La CCBS poursuit son accompagnement des communes gestionnaires de 
cantines scolaires. En 2024, plusieurs actions ont été proposées : 
 L’action "menu gastronomique dans les cantines", lancée lors des 

Epicuriennes, d’abord en partenariat avec la Ville de Belley, puis étendue à 
d’autres communes, en partenariat avec Le Croq’Ain et Leztroy. 
 Un cycle de formation de 8h pour la gestion concédée (5 communes). 
 Un relais du dispositif "Cantine à 1 €" de la DDETS, avec une présentation 

et 3 accompagnements personnalisés pour les communes intéressées. 
 Un appel à candidatures pour un accompagnement personnalisé sur 

l’analyse des approvisionnements (qualité, origine), avec une commune 
accompagnée, en partenariat avec son prestataire de fourniture de repas.

Education à l’environnement

Menu étoilé - Epicuriennes 2024 -  
En partenariat avec la Ville de Belley

Menu étoilé - Epicuriennes 2024 -  
En partenariat avec la Ville de Belley
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GEMAPI

PART TOTALE CCBS 2024 : 350 000 € (Taxe GEMAPI) 
POUR LA COMPETENCE GEMAPI HORS SUBVENTIONS EXTERIEURES  

APPORT DU BUDGET GENERAL DE 85 410 €

participation 
financière au 
syndicat du 
haut-rhône      
(compétence 

GEMAPI CCBS 
transférée par 

la ccbs sur l’axe 
Rhône)

92 000 €

Observatoire 
pluriannuel de la 
qualité de l’eau 
et des milieux 

aquatiques - année 
2024 (15 stations 

suivies)
50 000 €

Plan de Gestion 
quantitative de la 
Ressource en Eau

3 500 € et 
ingénierie CCBS

GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations

Gestion quantitative 
de la ressource 
en eau pour les 
particuliers et 
les colletivités 

publiques 
50 000 € 

Ingénierie CCBS

Travaux de 
prévention du risque 

inondation
36 400 €

Projet de travaux de réhabilitation 
hydraulique (risque inondation) et 

environnementale du Furans à Chazey-
Bons (bourg de Bons)

Ingénierie des services de la CCBS

Stratégie foncière 
avec 13 communes 

volontaires

11 000 €                        

Rh
ôn

e

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉONCULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

MASSIGNIEU
DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON
BELLEY

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉONCULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEUX

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON Travaux de 
prévention du 

risque inondation
barrage moisset sur le 
furans & pont de la 
chanaz sur l’arène à 

virieu-le-grand
Total 2 projets : 

18 700 €                          

Plan d’actions "goyas"  
(mares à vocation agricole et 

biodiversité)
123 000 €

Gestion 
quantitative de la 

ressource en eau en 
lien avec les usages 

agricoles
Ingénierie CCBS
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Continuité 
écologique du 

Furans

Ingénierie des 
services de la 

CCBS

Biodiversité des 
zones humides 

(étang et marais 
des Alliettes à 
Haut Valromey ; 

marais de l’étang à 
Prémeyzel/Arboys 

en Bugey) 
 

11 000 €

Inventaires annuels et programme de 
réintroduction de l’écrevisse à pattes 

blanches
Ingénierie des services de la CCBS

5 missions d’intérêt général actuellement réalisées et interdépendantes : 
1.	 Gestion quantitative de la ressource en eau.
2.	 Gestion qualitative de la ressource en eau.
3.	 Entretien et réhabilitation environnementale des milieux aquatiques (cours d’eau et zones humides).
4.	 Prévention et gestion des inondations.
5.	 Transversalité au service du territoire – intégration des questions de l’eau et des milieux aquatiques  

dans les projets (conseils et expertises).

Lutte contre les 
végétaux exotiques 
envahissants des 

cours d’eau et 
zones humides  
30 700 €

Gestion quantitative 
de la ressource en 
eau: suivis de la 

ressource
21 000 €

 
Réhabilitation 

environnementale 
des bordures 

lacustres du Lac de 
Virieu le Grand

127 000€  

Projet de travaux 
de réhabilitation 
environnementale 
de l’Ousson et son 

marais à Magnieu et 
Belley

Ingénierie CCBS

Communication du 
service GEMAPI 

vers la population 
- conseil aux 

collectivités et 
propriétaires 

riverains - veille 
Crue et sécheresse
Ingénierie CCBS

https://www.facebook.com/
GemapiBUGEYSUD/

Projet de travaux de réhabilitation 
environnementale et de diminution des 

risques d’inondations sur le Séran endigué à 
Artemare et Talissieu

Ingénierie des services de la CCBS

Focus non exhaustif sur les projets (études et travaux) de 2024

Participation 
financière et 
collaboration 
technique au 

Syndicat de Défense 
Contre les Crues 

du Haut Rhône  
 38 / 01

29 000 €
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LA PISCINE INTERCOMMUNALE

 

Les travaux de réhabilitation de la 
piscine intercommunale de Belley ont 
débuté. La piscine a fermé ses portes 
au public le 1er juillet 2024 pour une 
durée estimée de travaux d’environ 
24 mois.
 
La communauté de communes Bugey-Sud est 
compétente en matière d’apprentissage de la 
natation sur le territoire. Afin de remettre en 
état cet équipement et continuer à exercer cette 
compétence, il a été décidé de le réhabiliter pour 
lui donner une seconde vie.

Objectif : réaliser un projet sobre et vertueux 
sur le plan architectural, environnemental et 
énergétique qui permettra d’apprendre à nager 
aux enfants et d’accueillir les familles dans un 
équipement et un cadre de qualité. 

Les principes mis en œuvre :  
 limitation de la consommation en énergie et en 
eau,  
 non imperméabilisation des sols,  
 panneaux photovoltaïques.

Ce projet répond à un choix politique fort : 
privilégier une réhabilitation vertueuse à une 
construction pour participer à la redynamisation 
du centre-ville de Belley, lutter contre 
l’étalement urbain, mettre en valeur et restaurer 
des patrimoines et développer des énergies 
renouvelables sur cet espace.

Les grandes étapes : 
 Démolition et désamiantage 
 Reconstruction des vestiaires, des bureaux, 
de l’accueil, ainsi que des locaux pour les clubs 
et les techniques 
 Réhabilitation complète de la halle des 
bassins (sols, murs, plafonds, équipements) 
 Remise à neuf de l’ensemble des installations 
techniques (filtration, traitement de l’eau, 
chauffage…)

Nouveautés : 
 un splashpad intérieur (zone de jeu 
aquatique sans profondeur) 
 une salle hors-sac mutualisée

Chantier de la piscine intercommunale

 FERMETURE DE LA  
 PISCINE INTERCOMMUNALE  

 AU 1ER JUILLET 2024 55

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

6.
 D

ire
ct

io
n 

am
én

ag
em

en
t  

te
ch

ni
qu

e



Le siège communautaire
Pour rappel, le projet conçu par le groupement de maîtrise d’œuvre, mandaté par le cabinet d’architectes L’Atelier 
des Vergers, prévoit la démolition de l’ancienne villa du gardien ainsi que la réhabilitation du bâtiment principal, une 
ancienne maison de retraite. Le futur aménagement comprendra une salle de conseil de 200 m² ; une Maison France 
Services de 200 m² ; un sous-sol (techniques, archives, stockage, atelier) de 700 m² ; des bureaux pour l’ensemble 
des services de la collectivité (1 300 m²).

En 2024, les études ont été finalisées et le permis de construire a été déposé. Les travaux de démolition et de 
désamiantage se sont déroulés entre mars et septembre 2024.  
Une visite du site a été organisée pour les agents de la CCBS pour qu’ils se projettent 
dans les futurs volumes qui leur seront dédiés.

LES BÂTIMENTS

Centre aquatique 
Suite à l’abandon du projet Dubuisson, le 
conseil communautaire a validé une nouvelle 
proposition de réhabilitation de la piscine 
municipale de Belley.  
Le cabinet Z Architecture a été missionné 
en décembre 2023 pour concevoir le futur 
centre nautique Bugey-Sud.
Des travaux ont été engagés afin de maintenir 
l’équipement en fonctionnement jusqu’à la  
fin de l’année scolaire : une chaudière a été 
remplacée et un déchloraminateur UV a été 
installé. Ces équipements seront réutilisés 
dans le cadre du projet de réhabilitation.

Coût des travaux : 100 000 €
Le bâtiment a fermé ses portes le 1er juillet 
2024 afin de permettre le déménagement du 
matériel. L’essentiel de celui-ci a été récupéré 
et stocké en vue de l’ouverture du futur 
équipement ;  
le reste a été proposé à divers organismes  
(associations et collectivités).  
En 2024, l’ensemble des études et diagnostics 
ont été réalisés, le permis de construire a été 
déposé en mai, et la consultation pour les 
marchés de travaux des 19 lots a été lancée. 
En décembre, les travaux de désamiantage  
et de curage intérieur du bâtiment ont été 
effectués, en préparation de la démolition 
lourde prévue en janvier 2025.

LIVRAISON 
PRÉVUE  
EN 2026

Travaux de démolition/désamiantage Visite des agents de la CCBS Projet

Modélisation de la future piscine
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 Lac de Virieu-le-Grand 
Suivi de la réalisation des travaux portés par 
le service tourisme :
• Remise en état des cheminements piéton et 
création d’une terrasse pour l’installation 
d’un snack 
• Création d’un bac à sable 
• Remise en état des plages 
• Ajout d’échelles sur les pontons 
nouvellement installés 
Coût global : 40 000 €

 Glandieu 
Projet de requalification de la cascade : dans le 
cadre de ce projet porté par le service tourisme, le 
service bâtiment apporte un appui technique sur la 
réalisation des diagnostics nécessaires, le suivi des 
études, …
Dans la continuité de ces études, des diagnostics 
complémentaires, portant sur la charpente et  
le volet géotechnique, ont été nécessaires afin  
de permettre au groupement d’architectes de 
poursuivre la phase de conception.

 
 Aire de grand passage des gens du  
 voyage provisoire 
Dans l’attente de la réalisation d’une aire définitive, 
le service bâtiment assure la mise en place  
des branchements électriques nécessaires à 
l’installation dans les normes des groupes de gens 
du voyage sur la période de mai à octobre.

Coût global/an : 10 000 € 
 
 Boulodrome  
Installation d’une échelle à crinoline pour faciliter et 
sécuriser l’accès technique à la toiture du bâtiment.

Coût global : 4 000€

Espace Pluriel et Maison France Services
Marquage d’une place PMR sur chaque site.  
Coût global : 3 000 €

 34 Grande Rue 
En lien avec l’ABF, la façade de l’ancien hôtel 
de Baillage (accueillant l’office de tourisme et 
les services techniques et environnement de la 
CCBS) a fait l’objet d’un nettoyage en profondeur, 
permettant de remettre en valeur les détails 
sculptés des pierres.

Coût global : 29 000 € 
 
 Mobilier Office de Tourisme 
Dans la continuité du remplacement du mobilier 
fait en 2023, des compléments ont été fait pour 
améliorer la boutique de l’office de tourisme.

Coût global : 3 000 €

 Actipôle 
Pour verdir le parc, une dizaine d’arbres ont été 
plantés. Coût global : 3 000 €
Une grande partie de la tuyauterie du bâtiment de 
bureaux a dû être remplacée en raison de fuites 
récurrentes. Les travaux, d’un montant d’environ 
90 000 €, ont été intégralement pris en charge par 
l’assurance. 
 
Port de Virignin 
Plantation de 12 arbres. Coût global : 3 500 € 
Création d’une plateforme et chemin d’accès pour 
l’installation d’un snack au port : 60 000 € 
 
Base d’aviron 
Visant continuellement à réduire la consommation 
énergétique des bâtiments communautaires, 
l’éclairage complet de la base d’aviron, propriété 
de la CCBS, a été entièrement remplacé par des 
ampoules LED. Les travaux ont été réalisés en 
interne.
Coût global : 3 500 €
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251
DEMANDES  

D’ALIGNEMENT ET 
D’AUTORISATION DE VOIRIE

25
ZONES D’ACTIVITÉS     

ET SITES CCBS

35 km 
DE PISTES CYCLABLES 

(VIARHÔNA)

604 km
DE VOIES 

COMMUNAUTAIRES

106
OUVRAGES D’ART

(PONTS ET MURS DE 
SOUTÈNEMENT)

93
AVIS SUR DOCUMENTS 

D’URBANISME

LA VOIRIE

3 726 k €
€

BUDGET GLOBAL

110 k € 

Opérations     		  				        1 961 748 €

MOE et 
études 74 k €

Point à temps		      229 k €

Ouvrages d’Art		               301 k €

 Répartition des montants des travaux réalisés en 2024 

Signalisation
horizontale 85 k €

Signalisation
verticale 50 k €

Entretien des 
dépendances 169 k €

1 225 k€
TRAVAUX ENGAGÉS,       

NON RÉALISÉS (REPORT)
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Les travaux assurés par les communes en régie 

856 k €
€

MONTANT VERSÉ AUX 
COMMUNES EN 2024

26 000
HEURES EFFECTUÉES

53
CHANTIERS 
RÉALISÉS

Les travaux d’entretien de la chaussée 

Travaux de renouvellement 
de couche de roulement 
(enduit et enrobé) 

9 430
MÈTRES 

LINÉAIRES

Autres travaux 
(aménagements urbains, de 
sécurité, petits entretiens …) 

39
CHANTIERS 
RÉALISÉS

Travaux d’entretien des 
ouvrages d’art

•	 Aménagement de l’îlot 
Baudin à Belley
Montant des travaux : 
1 262 K € TTC 
Commune : 817 K € TTC 
CCBS : 445 K € TTC

•	 Réfection du pont sur 
la rue du Repos sur 
la commune de La 
Burbanche
Montant des travaux : 
167 000 € TTC
Subvention: 
27 000 € TTC

•	 Aménagement de la 
traversée de Tremurs sur 
la commune de Murs-et-
Gelignieux
Montant des travaux : 
671 000 € TTC 
Commune : 209 000 € TTC 
CCBS : 462 000 € TTC

•	 Aménagement de la rue de 
la Plaine à Culoz-Béon
Montant des travaux : 
136 000 € TTC

 

Opérations marquantes

Zoom sur
Travaux réalisés en appui 
d’autres services

•	 Réfection de la voirie et 
aménagement d’un quai 
bus sur la ZA de Coron

Coût des travaux :  
Réfection de la voirie de la ZA : 
238 970 € HT 
Aménagement du quai bus  : 10 
610 € HT
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LES SYSTÈMES D’INFORMATION 
ET LE NUMÉRIQUE

Les faits marquants 
2024... 

•	 Renforcement des outils 
collaboratifs

•	 Sécurisation des données et 
cybersécurité

•	 Introduction de nouvelles 
solutions numériques

•	 Rationalisation des 
équipements et abonnements

@

En charge de l’alignement 
stratégique des systèmes 
d’information avec le projet 
territorial de la CCBS, le 
service SI et Numérique 
se positionne comme un 
élément central dans la 
transformation digitale de 
la collectivité. 

Les missions : 

Fixer les 
objectifs et 
les priorités 
(orientations 
stratégiques)

Organisation de 
la maintenance 

en condition 
opérationnelle des 
infrastructures et 

du parc SI

Gérer les risques 
(analyse de la 

criticité, politique 
de sécurité et de 
protection des 

données)

Contrôler la 
performance 

du SI

Animer/impliquer 
les services 

opérationnels 
(transversalité, 

projet)

Systèmes 
d’Information

Piloter les 
prestataires 
(contrats, 

suivi)
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GENS  
DU VOYAGE

Gestion de 2 aires d’accueil de gens du voyage Belley Billignin 
(9 emplacements) et Brégnier-Cordon (6 emplacements) 

Etude d’un projet d’une aire pour terrains familiaux de 
sédentarisation

Accueil de groupes de grand passage dans une aire provisoire

ENLÈVEMENT 
DES ANIMAUX 
ERRANTS ET 
FOURRIÈRE 
ANIMALE 

Conventions pour la prise en charge des animaux errants : une 
quinzaine de chiens récupérés en 2024.
Subvention exceptionnelle aux 2 associations en charge des 
chats errants sur le territoire.

Réflexion sur l’exercice de cette compétence et sa mise en 
oeuvre logistique

AUTRES COMPÉTENCES
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EAU ET ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF 

EXPLOITATION

En 2024, la régie communautaire 
a renforcé ses compétences avec 
la création d’une équipe "travaux" 
et d’un poste dédié à la recherche 
de fuites et à l’optimisation des 
réseaux d’eau potable. Les agents 
communautaires ont également 
pris en charge la gestion directe 
de nouvelles communes (Peyrieu, 
Ambléon). En 2025, d’autres 
suivront (Brens, Virignin, Cressin-
Rochefort…), marquant une nouvelle 
étape dans le déploiement du 
service. 
 
Focus : une équipe "travaux"  
Créée pour renforcer l’autonomie 
et la maîtrise du service, cette 
équipe de deux agents a réalisé une 
centaine d’interventions en 2024 : 
branchements neufs, réparations de 
fuites, mise à la cote de tampons, 
etc.

ETUDES ET TRAVAUX

En 2024, la régie des eaux a lancé 
ses premières études et chantiers, 
avec plus de 30 opérations suivies, 
priorisées selon les schémas 
directeurs.  
Objectifs : amélioration de la 
qualité de l’eau, sécurité et 
renouvellement des ouvrages, 
comme la réhabilitation du réservoir 
de Neyrieu. Les équipes ont aussi 
poursuivi des chantiers engagés 
avant le transfert de compétence, 
notamment à Saint-Germain-les-
Paroisses et Culoz-Béon. 
Les schémas directeurs se 
sont achevés (eau potable 
et assainissement), avec un 
programme d’investissement 
pluriannuel défini pour les 15 
prochaines années. 

Dès 2025, un plan ambitieux 
de modernisation sera lancé : 
sécurisation de l’alimentation en eau 
(Arboys-en-Bugey, Pollieu, Flaxieu) 
et travaux urgents d’assainissement, 
dont la réhabilitation de la station de 
Culoz-Béon.

Focus : Sécurisation en eau 
potable des communes "fragiles" 
L’étude pour Arboys-en-Bugey a 
été finalisée en 2024 ; les travaux 
débuteront en 2025 pour connecter 
le secteur Thoys-Arbignieu-
Peyzieu au réseau de Belley. Ce 
projet, s’inscrit dans une démarche 
plus large de résilience face au 
changement climatique.

RELATIONS USAGERS

Composé de 6 agents, le service 
relations usagers est la porte 
d’entrée de la régie. Il traite 
l’ensemble des demandes, assure la 
relève des compteurs, la facturation 
de l’eau, de l’assainissement et 
des prestations (branchement, 
conformité, PFAC…). 
En 2024, de nouvelles communes 
(Brens, Virignin) ont été intégrées à 
la base d’abonnés suite à la fin de 
leur Délégation de Service Public, 
portant le total à 17 634 abonnés et 
28 826 factures émises. 
 
Focus : mensualisation des 
factures 
Préparé en 2024, le paiement 
mensualisé sera déployé 
progressivement en 2025, en 
partenariat avec le service finances 
de la CCBS et la trésorerie 
d’Oyonnax. 

Le rapport complet 2024  
est disponible sur  
www.ccbugeysud.com

941
ABONNÉS REÇUS  

EN ACCUEIL PHYSIQUE 
SOIT 3,7 ABONNÉS/JOUR

28 826
FACTURES ÉMISES  

AUX 17 634 ABONNÉS

71
FUITES RÉPARÉES  

SUR CANALISATION  
(HORS BRANCHEMENT)

 EXPLOITATION 

 RELATIONS  
 USAGERS 

 ETUDES  
 ET TRAVAUX 

7 776
APPELS REÇUS EN 2024

SOIT 30,8 APPELS / JOUR

30
OPÉRATIONS SUIVIES
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363
CONTRÔLES DE BON 
FONCTIONNEMENT 

EFFECTUÉS  
EN 2024

28 000 €
D’AIDES FINANCIÈRES 

VERSÉES POUR  
LE COMPTE DU 

DÉPARTEMENT DE L’AIN

4 300    
habitants

POPULATION DESSERVIE 
PAR UNE INSTALLATION 

D’ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF

SPANC 
SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) 2024  
est disponible sur www.ccbugeysud.com 

Des contrôles, mais aussi 
un accompagnement des 
usagers
Le service d’assainissement non 
collectif de la communauté de 
communes (SPANC) s’adresse 
à l’ensemble des usagers 
non raccordés au réseau 
d’assainissement collectif des 
42 communes de la CCBS. Il 
consiste à une mission de contrôle 
des installations individuelles 
et d’accompagnement 
des particuliers dans les 
démarches de réhabilitation ou 
de construction (dossiers de 
subventions mandatés pour le 
compte du Département, aide au 
choix de filière…).

Après la défaillance du prestataire 
en 2023 et grâce au nouveau 
contrat signé avec l’entreprise 
REZEAU, le nombre de contrôles 
a augmenté en 2024, retrouvant 
un rythme plus conforme à 
celui des années précédentes. 
Ainsi, 363 contrôles de bon 
fonctionnement ont été effectués 
en 2024. En complément de ces 
contrôles réalisés par la société, 
la CCBS a effectué 47 contrôles 
de conception, 44 contrôles 
d’exécution et 40 contrôles liés à 
des ventes.

47 
CONTRÔLES DE CONCEPTION

44 
CONTRÔLES D’EXÉCUTION

40 
CONTRÔLES LIÉS  
À DES VENTES
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GLOSSAIRE

A
ABF : Architecte des Bâtiments de France
ADAPA : Association Départementale d’Aide aux 
Personnes de l’Ain
ADAPEI : Association engagée Dans 
l’Accompagnement des Personnes en situation de 
handicap
ADAPT : Association pour l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes en situation de 
handicap
ADIA : Agence Départementale d’Ingénierie de 
l’Ain
ADIE : Association pour le Droit à l’Initiative 
Economique
ADS : Application du Droit du Sol
ADSEA : Association Départementale de 
Sauvegarde de l’Enfant et de l’Adulte
ALEC01 : Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
de l’Ain
AMO : Assistant à Maîtrise d’Ouvrage
ANAH : Agence NAtionale de l’Habitat
ANCT : Agence Nationale de la Cohésion des 
Territoires
ANTS : Agence Nationale des Titres Sécurisés
ARS : Agence Régionale de Santé
AVEMA : Association d’aide aux Victimes du 
département de l’Ain
région AURA : région AUvergne-Rhône-Alpes

B
BTP : Bâtiment et Travaux Publics

C
CAE : Coopérative d’Activités et d’Emplois
CAUE : Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de 
l’Environnement
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la 
Santé Au Travail 
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
CCBS : Communauté de Communes Bugey-Sud

CD01 : Conseil Départemental de l’Ain
CDI : Contrat à Durée Indéterminée

CDD : Contrat à Durée Déterminée

CDG01 : Centre De Gestion de la fonction 
publique territoriale de l’Ain
CDOS01 : Comité Départemental Olympique et 
Sportif de l’Ain

CDS : Centre Départemental de Solidarité
CEN : Conservatoire d’Espaces Naturels
CIDFF : Centre d’Information sur les Droits des 
Femmes et des Familles
CIL : Conférence Intercommunale du Logement
CLIC : Centre Local d’Information et de 
Coordination (gérontologique)
CLPE : Comité Régional pour l’Emploi
CLSM : Contrat Local en Santé Mentale
CNFPT : Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale
CNR : Compagnie Nationale du Rhône
CODEV : COnseil de DEVeloppement
CODIR : COmité de DIRection
COPIL : COmité de PILotage
COTECH : COmité TECHnique
CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale 
de Santé

CST : Comité Social Territorial 
CT / CHSCT : Comité Technique / Comité 
d’Hygiène, de Sécurité et Conditions de Travail

CTG : Convention Territoriale Globale
CUa : Certificat d’Urbanisme simple ou informatif

D
DDETS : Direction Départementale de l’Emploi, 
du Travail et des Solidarités
DELF : Diplôme En Langue Française
DGFIP : Direction Générale des FInances 
Publiques
DP : Déclaration Préalable
DRAAF : Direction Régionale de l’Alimentation, de 
l’Agriculture et de la Forêt
DUERP : Document Unique d’Evaluation des 
Risques Professionnels
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E
EID : Entente Interdépartementale de 
Démoustication
EHPAD : Établissement d’Hébergement pour 
Personnes Agées Dépendantes
ELO : Espace Loisirs Orientation
ENS : Espaces Naturels Sensibles
EPCI : Etablissement Public de Coopération 
Intercommunale
ESS : Economie Sociale et Solidaire
ESAT : Etablissement et Service 
d’Accompagnement par le Travail
ETP : Equivalent Temps Plein

F
FEADER : Fonds Européen Agricole pour le 
DEveloppement Rural
FLE : Français Langue Etrangère

G
GAEC : Groupement Agricole d’Exploitation en 
Commun
GEMAPI : GEstion des Milieux Aquatiques et 
Prévention des Inondations
GR ou GRP : Grande Randonnée

H
HT : Hors Taxe

J
JEA: Journées Européennes de l’Archéologie
JEP : Journées Européennes du Patrimoine
JNA : Journées Nationale de l’Architecture

L
LEADER : Liaison Entre les Actions de 
Développement de l’Economie Rurale

M
MAEC : Mesures AgroEnvironnementales et 
Climatiques
MFS : Maison France Services
MILDECA : Mission Interministérielle de Lutte 
contre les Drogues Et les Conduites Addictives
MOE : Maîtrise d’Œuvre 

O
OM : Ordures Ménagères
ONF : Office National des Forêts
OPAH : Opération Programmée d’Amélioration 
de l’Habitat
ORSAC : Organisme pour la Santé et l’Accueil
ORS : Observatoire Régionaux de la Santé
ORT : Opération de Revitalisation Territoriale 
OT : Office de Tourisme

P
PAAT : Projet Agricole et Alimentaire Territorial
PAC : Politique Agricole Commune
PACAP : Petite enfance. Alimentation. 
Corpulence. Activité Physique
PAEC : Projet Agro-Environnemental et 
Climatique
PC : Permis de Construire
PCAET : Plan Climat-Air-Energie Territorial
PDIPR : Plan Départemental des Itinéraires de 
Promenades et Randonnées
PECV : Plan Epargne Chèques-Vacances
PFAC : Participation pour le Financement de 
l’Assainissement Collectif
PGRE : Plan de Gestion quantitative de la 
Ressource en Eau
PIA : Plan Intercommunal d’Attribution 
PLU : Plan Local d’Urbanisme
PLUi : Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
PME : Petite ou Moyenne Entreprise
PMR : Personne à Mobilité Réduite
PPGDID : Plan Partenarial de Gestion de la 
Demande de logement social et d’Information des 
Demandeurs

Q
QPV : Quartier prioritaire de la Politique de la 
Ville

R
RGAA : Référentiel Général d’Amélioration de 
l’Accessibilité
RH : Ressources Humaines
RPS : Risques PsychoSociaux
RPQS : Rapport sur le Prix et la Qualité du 
Service
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S
SCOT : Schéma de COhérence Territorial
SEMA : Société d’Economie Montagnarde de l’Ain
SHR : Syndicat du Haut Rhône
SI : Système d’Information 
SIG : Système d’Information Géographique
SIVOM : Syndicat Intercommunal à VOcation 
Multiple
SPANC : Service Public d’Assainissement Non 
Collectif
SPPEH : Service Public de la Performance 
Energétique de l’Habitat
SPRH : Service Public de la Rénovation de 
l’Habitat
SRAV : Savoir Rouler A Vélo
STEP : STation d’EPuration des eaux usées

T
TAD : Transport A la Demande
TEOM : Taxe d’Enlèvement des Ordures 
Ménagères

TFPB : Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties
THRS : Taxe d’Habitation des Résidences 
Secondaires
TPE : Très Petites Entreprises
TTC : Toutes Taxes Comprises

U
UFR : Usager en Fauteuil Roulant

V
VAE : Vélo à Assistance Electrique
VL : Véhicule Léger
VP : Vice-Président 
VTT : Vélo Tout Terrain

Z
ZA : Zone d’Activité
ZAC : Zone d’Aménagement Concerté
ZAE : Zone d’Activités Economiques
Loi ZAN : Zéro Artificialisation Nette
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ADRESSE POSTALE ET SIÈGE
Communauté de communes Bugey-Sud
34 Grande Rue - CS 87071 - 01301 BELLEY cedex

ACCUEIL DU PUBLIC
Communauté de communes Bugey-Sud
Ilot Grammont - 46 rue du Lieutenant Argenton - 01300 BELLEY

HORAIRES D’OUVERTURE
Lundi, mardi, jeudi de 9h à 12h et de 14h à 17h.
Mercredi, vendredi de 9h à 12h.

CONTACT
Tél. 04 79 81 41 05
Accueil téléphonique du lundi au vendredi de 9h à 12h  
et de 14h à 17h.
Mail : accueil@ccbugeysud.com
www.ccbugeysud.com


